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भाग-1 

मनरािशसवा नगरपाǓलका 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

मनरा, महोƣरȣ 
मधेश Ĥदेश, नपेाल 

मनरािशसवा नगरपाǓलका िश¢ा ऐन,2079 लाई संशोधन गन[ बनकेो ऐन 



 
 
 

मनरािशसवा नगरपाǓलका िश¢ा ऐन, 2079 लाई संशोधन गन[ बनेको ऐन 
 
 
Ĥèतावनाः  

 मनरािशसवा नगरपाǓलका िश¢ा ऐन, 2079 लाई संशोधन गन[ वाÑछनीय भएकोले, 
मनरािशसवा नगरपाǓलकाको नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ। 
 
१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ : 

(१) यस ऐनको नाम “मनरािशसवा नगरपाǓलका िश¢ा (पǒहलो संशोधन) ऐन, 

 २०82” रहेको छ । 
 

(२) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ । 
 

२. मनरािशसवा नगरपाǓलका िश¢ा ऐन, 2079 को दफा २ मा संशोधनः 
मनरािशसवा नगरपाǓलका िश¢ा ऐन, 2079 (यस पǓछ “मूल ऐन” भǓनएको) को दफा 2 
माः  

१) देहायका पǐरभाषा थǒपएका छनः 
 

(श) “नगरपाǓलकाƮारा åयवèथापकȧय िजàमा Ǔलएको ǒवƭालय” भÛ नाले 
 नगरपाǓलकाले åयवèथापन िजàमा Ǔलएको सामदुाǒयक ǒवƭालय सàझन ुपछ[। 
 

 (ष) “İोत िश¢क” भÛ नाले ǒवƭालय Ǔनǐर¢ण, सपुǐरवे¢ण, अनगुमन तथा िश¢क 
  सहायता Ĥदान गन[ èथायी िश¢क बाट काजमा खटाई सो काम काज गन[  
  तोǒकएको åयिƠलाई सàझन ुपछ[ । 

 
(स)  “सामदुाǒयक Ǔसकाइ केÛġ” भÛ नाले समदुायèतरमा संचालन गǐरने आिजवन 
 Ǔसकाइ, अÚययन, अनसुÛधान र Ǔसप Ǔसकाई लगायतका काम गनȶ केÛġलाई 
 सàझन ुपछ[ । 
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२) देहायका पǐरभाषा िझǒकएका छनः 
(ग) "ĤाथǓमक िश¢ा" 

(न) "èवीकृत" 

(ल) "िश¢ा अǓधकृत" 
 

3) देहायका पǐरभाषामा संशोधन गǐरएका छनः- 

(क) "Ĥारिàभक बालǒवकास िश¢ा" भǏाले क¢ा एकमा भना[ हनुभुÛदा अगाǓड 
बालबाǓलकालाई २ वष[मा Ǒदइने सवा[Ǎीण ǒवकासमा केिÛġत िशश ु िश¢ा र 
बालǓबकास िश¢ा सàझनपुछ[ । 
 

(ख) "िशश ु िश¢ा" भǏाले ३ वष[ उमेर पूरा गरेका बालबाǓलकालाई एक वष[मा   
Ǒदइने िश¢ा सàझनपुछ[ । 
 

(झ) "सामदुाǒयक ǒवƭालय" भǏाले नेपाल सरकार/Ĥदेश सरकार/नगरपाǓलकाबाट ǓनयǓमत    

     ǽपमा अनदुान पाउने गरȣ अनमुǓत वा èवीकृत ĤाƯ ǒवƭालय सàझनपुछ[ । 
 
(ञ) "संèथागत ǒवƭालय" भǏाले नेपाल सरकार/Ĥदेश सरकार/नगरपाǓलकाबाट ǓनयǓमत  

    Ǿपमा अनदुान नपाउन ेगरȣ अनमुǓत वा èवीकृत ĤाƯ ǒवƭालय सàझन ुपछ[ । 

 

(ध) "अनमुǓत" भǏाले नपेाल सरकार वा नगरपाǓलकाले कुनै तोǒकएको ठाउँ वा    

    ¢ेğमा ǒवƭालय खोãन वा क¢ा थप गन[ Ǒदइएको अनमुǓत वा èवीकृǓतलाई   

    जनाँउछ । 
३. मूल ऐनको दफा ३ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ३ कोः 
 

१) उपदफाहǽ (१), (२), (३) र (४) को सʣा देहायका उपदफाहǽ (१),(२),(३) र (४) 
रािखएका छनः 
 

(१) कुनै नेपालȣ नागǐरकले ǒवƭालय खोãन, क¢ा थप र तह थप गन[ चाहेमा सàबिÛधत 
वडाको Ǔसफाǐरस सǒहत तोǒकएको ढाँचामा नगरपाǓलकामा Ǔनवेदन Ǒदनपुनȶछ। 
×यसरȣ Ǔनवेदन Ǒदंदा संèथागत ǒवƭालय खोãन चाहनेले सो ǒवƭालय शैि¢क गठुȤका 
ǽपमा सʶालन गनȶ åयहोरा समेत Ǔनवेदनमा उãलेख गनु[पनȶछ ।  
 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवेदन परेमा शाखा Ĥमखुले सो Ǔनवेदन उपर आवæयक 
जाँचबझु गनȶछ र जाँचबझु गदा[ ǒवƭालय खोãन अनमुǓत Ǒदन मनुाǓसब देिखएमा नगर 
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िश¢ा सǓमǓतको Ǔनण[य अनसुार तोǒकएको शत[ बÛदेज पालना गनȶ गरȣ अनमुǓत 
Ǒदनेछ ।  

(३) यो दफा Ĥारàभ हुँदाका बखत कàपनीको ǽपमा सʶालनमा रहेका ǒवƭालयले चाहेमा 
कàपनी खारेज गरȣ शैि¢क गठुȤ अÛतग[त ǒवƭालय सʶालन गन[ नगरपाǓलका सम¢ 
Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछन ्। 

(४) उपदफा (3) बमोिजम Ǔनवेदन परेमा Ǔनवेदन उपर आवæयक जाँचबझु गदा[ 
ǒवƭालयको माग मनुाǓसव देिखएमा माग बमोिजम नगर िश¢ा सǓमǓतले ǒवƭालय 
सʶालन गन[ èवीकृǓत Ǒदन सÈनेछ।  
 

2) उपदफा (4) पǓछ देहायका उपदफाहǽ (5), (6), (7), (8), (9) र (10) थǒपएका  

       छन ्: 
(५) शैि¢क गठुȤको ǽपमा ǒवƭालय: 

(क) शैि¢क गठुȤको ǽपमा ǒवƭालय सʶालन गन[ चाहनेले शैि¢क गठुȤ  

       सàबÛधी ǒवधान बनाई नगरपाǓलकामा दता[ गराउनपुनȶछ। 

(ख) शैि¢क गठुȤ Ǔनजी वा साव[जǓनक गरȣ दईु ǒकǓसमले दता[ गन[ सǒकनेछ। 

(ग) शैि¢क गठुȤ अÛतग[त ǒवƭालय सʶालन सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए              
    बमोिजम हनुेछ ।  

(६) Ǔनजी İोतबाट Ĥारिàभक बाल िश¢ा केÛġ खोãने अनमुǓत वा èवीकृǓत सàबÛधी 
åयवèथा उपदफा (१) बमोिजम हनुेछ । 
 

(७) सामािजक परोपकारȣ वा कãयाणकारȣ संèथाले मनुाफा नǓलने उƧेæय राखी 
गǽुकुल, मदरसा, गàुबा समेतका ǒवƭालय सʶालन गन[ चाहेमा तोǒकएको Ĥकृया 
पूरा गरȣ साव[जǓनक शैि¢क गठुȤ अÛतग[त ǒवƭालय सʶालन गन[ सÈनेछ।  
 

(८) मातभृाषामा िश¢ा Ǒदने ǒवƭालयको अनमुǓत सàबÛधी åयवèथा उपदफा (१) र 
(२) बमोिजम नै हनुेछ ।  

(९)  ĤचǓलत नेपाल काननु बमोिजम èथापना भई सʶालनमा रहेका ǒवƭालयहǽ यसै 
ऐन बमोिजम èथापना भएको माǓननेछ ।  
 

 (10) उपदफा 8 बमोिजम अनमुǓत वा èवीकृत ĤाƯ ǒवƭालयको सʶालन सàबÛधी  
     अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 
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४. मूल ऐनको दफा ४ मा संशोधनः  

 मूल ऐनको दफा ४ संशोधन गǐर देहाय बमोिजमका उपदफाहǽ (1), (२) र (3) थǒपएका 
 छन:् 
 

(4) ǒवƭालयको संचालनः ǒवƭालयको संचालन देहाय बमोिजम हनुेछः 
(1) ǒवƭालयको Ĥकार: ǒवƭालय Ǔतन Ĥकारका हनुेछन ्। 

क) सामदुाǒयक ǒवƭालय 

ख) संèथागत ǒवƭालय 

ग) नगरपाǓलकाƮारा åयवèथापकȧय िजàमा Ǔलएको ǒवƭालय  

 
(२) िश¢ाको Ĥकार:  ǒवƭालय िश¢ाको Ĥकार देहाय अनसुार हनुेछ ।  

 
 (क) आधारभतू िश¢ाः (१) साधारण िश¢ा 

 (२) परàपरागत धाǓम[क िश¢ा  
 

 (ख) माÚयǓमक िश¢ाः (१) साधारण िश¢ा  

(२) परàपरागत धाǓम[क िश¢ा  

(३) ĤाǒवǓधक तथा åयवसाǒयक िश¢ा 
 

(3) नगरपाǓलकाƮारा åयवèथापकȧय िजàमा Ǔलएको ǒवƭालयको सʶालनः 
 नगरपाǓलकाƮारा åयवèथापकȧय िजàमा Ǔलएको ǒवƭालयको सʶालन  तोǒकए 
 बमोिजम हनुेछ। 

 
५. मूल ऐनको दफा 7 मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 7 कोः  
 

१) उपदफा (2) को सʣा देहायको उपदफा (2) रािखएको छः 
 

 (2) नगर िश¢ा सǓमǓतको गठनः नगरपाǓलका ¢ğेǓभğ सʶालन भइरहेका र       

     èथापना हनुे ǒवƭालयको åयवèथापन, रेखदेख र समÛवय लगायतका काय[ गन[को   

     लाǓग देहाय बमोिजमको नगर िश¢ा सǓमǓत रहनेछः  

(क) नगर Ĥमखु..................................................................................... अÚय¢  

(ख) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत....................................................................सदèय  

(ग) नगरपाǓलकाको सामािजक ǒवकास सǓमǓतको संयोजक................................... सदèय  
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(घ) नगर काय[पाǓलकाका सदèयहǽ मÚयेबाट मǒहला र दǓलत समदुायको ĤǓतǓनध×व 

    हनुेगरȣ नगर Ĥमखुले तोकेको दईु जना.....................................................सदèय  

(ङ) सामदुाǒयक ǒवƭालयका ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतका अÚय¢हǽ मÚयेबाट नगर 

    Ĥमखुले मनोǓनत गरेको एक जना............................................................सदèय  

(च) सामदुाǒयक ǒवƭालयका ĤधानाÚयापकहǽ मÚयेबाट नगर Ĥमखुले मनोǓनत गरेको एक 

    जना................................................................................................सदèय  

(छ) संèथागत ǒवƭालयका ĤधानाÚयापकहǽ मÚयेबाट नगर Ĥमखुले मनोǓनत गरेको  एक 

     जना..............................................................................................सदèय  

(ज) èथानीय सामदुाǒयक संèथा वा िश¢ा ¢ेğमा ǒĐयाशील ǒव£ मÚयेबाट नगर Ĥमखुले 

    मनोǓनत गरेको एक जना......................................................................सदèय  

(झ) िश¢क महासंघको नगर सǓमǓतको अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको पदाǓधकारȣ एक 

    जना................................................................................................सदèय  

(ञ) िश¢ा शाखा Ĥमखु .....................................................................सदèय-सिचव  
 
२) उपदफा (2) पǓछ देहायका उपदफाहǽ (3), (4) र (5) थǒपएका छन ्: 
 

(3) सǓमǓतमा मनोǓनत सदèयहǽको पदावǓध दईु वष[को हनुेछ । ×यèता सदèयहǽले 
 आÝनो पद अनसुारको आचरण नगरेको देिखएमा Ǔनजलाई मनोǓनत गनȶले जनुसकैु 
 बखत पदबाट हटाउन सÈनेछ। तर यसरȣ हटाउन ुअिघ Ǔनजलाई आÝनो सफाई 
 पेश गनȶ मौकाबाट बिÛचत गǐरने छैन ।  

 
(4) सǓमǓतले ǒवषय ǒवशेष£ वा कुनै कम[चारȣलाई बैठकमा भाग Ǔलन आमÛğण गन[     

    सÈनेछ। 

 
(5) नगर िश¢ा सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः ĤचǓलत कानून बमोिजम अÛयğ    

    लेिखएका काम, कत[åय र अǓधकारको अǓतǐरƠ नगर िश¢ा सǓमǓतको काम,    

    कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः 
 

(क) Ĥारिàभक बालǒवकास िश¢ा, आधारभतू िश¢ा, अǓभभावक िश¢ा,  अनौपचाǐरक 
िश¢ा, खलुा तथा वैकिãपक ǓनरÛतर Ǔसकाइ, सामदुाǒयक Ǔसकाइ र ǒवशेष 
िश¢ा सàबÛधी योजना तजु[मा, काया[Ûवयन, अनगुमन, मूãयाǋन र Ǔनयमन, 
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(ख) सामदुाǒयक, संèथागत, नगरपाǓलकाƮारा åयवèथापकȧय िजàमा Ǔलएको, गठुȤ र 
सहकारȣ ǒवƭालय èथापना, अनमुǓत, सʶालन, åयवèथापन तथा Ǔनयमन, 

 
(ग) ĤाǒवǓधक िश¢ा तथा åयावसाǒयक ताǓलमको योजना तजु[मा, सʶालन, अनमुǓत, 

अनगुमन, मूãयाǋन र Ǔनयमन, 
 

(घ)  मातभृाषामा िश¢ा Ǒदने ǒवƭालयको अनमुǓत, अनगुमन तथा Ǔनयमन, 
 

(ङ)  गाǓभएका वा बÛद गǐरएका ǒवƭालयहǾको सàपिƣ åयवèथापन, 
 

(च)  ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत गठन, åयवèथापन तथा खारेजी, 
 

(छ)  ǒवƭालयको नामाकरण, 
 

(ज)  सामदुाǒयक ǒवƭालयको जÊगाको èवाǓम×व, सàपिƣको अǓभलेख, संर¢ण र  
åयवèथापन, 

 
(झ)  ǒवƭालयको गणुèतर अǓभवǒृƨ तथा पाʬसामĒीको ǒवतरण, 

 
(ञ)  सामदुाǒयक ǒवƭालयको िश¢क तथा कम[चारȣको दरबÛदȣ Ǔमलान तथा 

सǽवा, 
 

(ट)  ǒवƭालयको नÈसाǋन, अनमुǓत, क¢ा/तह थप, समायोजन, ǒवƭालय सानȶ, 
खारेजी तथा Ǔनयमन, 

 
(ठ) सामदुाǒयक ǒवƭालयको शैि¢क पूवा[धार Ǔनमा[ण, मम[त सàभार, सʶालन र 

åयवèथापन, 
 

(ड) आधारभतू तहको परȣ¢ा सʶालन, अनगुमन तथा åयवèथापन, 
 

(ढ) ǒवƭाथȸ Ǔसकाई उपलÞधीको परȣ¢ण र åयवèथापन, 
 

(ण) Ǔनःशãुक िश¢ा, ǒवƭाथȸ Ĥो×साहन तथा छाğविृƣको åयवèथापन, 
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(त) ʫूसन, कोिचǍ जèता ǒवƭालय बाǒहर हनुे अÚयापन सेवाको अनमुǓत, अनगुमन 
तथा Ǔनयमन, 

 
(थ) èथानीयèतरको शैि¢क £ान, सीप र ĤǒवǓधको संर¢ण, Ĥवध[न र èतरȣकरण, 

 
(द) èथानीय पèुतकालय र वाचनालयको सʶालन तथा åयवèथापन, 

 
(ध) माÚयǓमक तहसàमको शैि¢क काय[Đमको समÛवय र Ǔनयमन, 

 
(न) सामदुाǒयक ǒवƭालयलाई Ǒदने अनदुान तथा सोको बजेट åयवèथापन, 

ǒवƭालयको आयåययको लेखा अनशुासन कायम, अनगुमन र Ǔनयमन, 
 

(प) िश¢ण Ǔसकाइ, िश¢क र कम[चारȣको ताǓलम तथा ¢मता ǒवकास, 
 

(फ) खेलकुद तथा अǓतǐरƠ शैि¢क ǒĐयाकलाप सʶालन, 
 

(ब) ǒवƭालयहǽको ǒवपɮ जोिखम अवèथा लेखाजोखा गरȣ Ĥभाव Ûयूनीकरणका 
 लाǓग काय[ गनȶ, 

 
(भ) आÝनो सेवा ¢ेğǓभğका िश¢क, कम[चारȣहǽको ǒववरण अƭावǓधक गराउने, 
 ǐरƠ दरवÛदȣमा èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ िश¢क सेवा 
 आयोगमा ǒवèततृ ǒववरण सǒहतको माग पेश गन[ लगाउने, करारमा िश¢क 
 भना[ गन[ लगाउने, 
 
(म) नगर शैि¢क ÈयालेÖडर Ǔनमा[ण गरȣ काया[Ûवयन गन[ लगाउने, 

 
(य) िश¢कको काय[द¢ताको आधारमा दÖड सजाय वा परुèकारको åयवèथा गनȶ,  

 
(र) नगर िश¢ा सǓमǓतको अÛय काम, कत[åय र अǓधकार तोǒकए बमोिजम 
 हनुेछ। 
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६. मूल ऐनको दफा ९ मा संशोधनः  मूल ऐनको दफा ९ कोः 
१) उपदफाहǽ (2) र (३) को सʣा देहाय बमोिजमका उपदफाहǽ (2) र (3) रािखएका 

छन:् 
 

(२) परȣ¢ा संचालन तथा समÛवय सǓमǓतः आधारभतू तह परȣ¢ाको संचालन तथा 
 åयवèथापन र नǓतजा ǒवƲषेण समेतको काय[ गन[ देहाय बमोिजमको परȣ¢ा संचालन 
 तथा समÛवय सǓमǓत हनुेछः 
 

क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत............................................................अÚय¢  

ख) सामािजक ǒवकास शाखा Ĥमखु.......................................................सदèय  

ग) नगरपाǓलकाǓभğका आधारभतू र माÚयǓमक तहको सामदुाǒयक ǒवƭालयका 

िश¢कहǽको ĤǓतǓनǓध×व हनुेगरȣ किàतमा एकजना मǒहलासǒहत परȣ¢ा 

सǓमǓतƮारा मनोǓनत गरेका दईु जना.................................................सदèय  

घ) नगरपाǓलकाǓभğका संèथागत ǒवƭालयका िश¢कहǽमÚयेबाट परȣ¢ा सǓमǓतƮारा 

मनोǓनत गरेका एक जना..............................................................सदèय  

ङ) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतका अÚय¢हǽमÚयेबाट परȣ¢ा सǓमǓतƮारा मनोǓनत 

गरेका एक जना.........................................................................सदèय  

च) िश¢ा शाखा Ĥमखु..............................................................सदèय-सिचव  

 
(३) सǓमǓतको मनोǓनत सदèयको पदावǓध दईु वष[को हनुेछ ।  
 

2) उपदफा (3) पǓछ देहाय बमोिजमका उपदफाहǽ (4), (5) र (6) थǒपएका छन:् 
 

(४) परȣ¢ा सǓमǓतले ǒवषय ǒवशेष£ वा कुनै कम[चारȣलाई बैठकमा भाग Ǔलन आमÛğण गन[ 
 सÈनेछ । 
 
(५) परȣ¢ा सǓमǓतको बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓध सो सǓमǓत आफɇ ले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 
 हनुेछ । 
 
(६) परȣ¢ा संचालन तथा समÛवय सǓमǓतको काम, कत[åय तथा अǓधकार देहाय बमोिजम 
 हनुेछः 

क) परȣ¢ा सʶालन सàबÛधमा ǓनǓत Ǔनधा[रण गनȶ, 
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ख) नगरपाǓलकाले तोकेको Ûयनुतम शैि¢कèतर कायम गरेका ǒवƭालयलाई आÝनो   
 ǒवƭालयको परȣ¢ा आफै वा समूहगत ǽपमा सʶालन गन[ अनमुǓत Ǒदन,े 
 

ग) परȣ¢ा केÛġ तोÈने र केÛġाÚय¢ ǓनयिुƠ गनȶ, 
 

घ) Ĥưपğ Ǔनमा[ण, उƣरकुिʷका Ǔनमा[ण, उƣरपिुèतका परȣ¢ण तथा सàपरȣ¢ण गराउने, 
 

ङ) ǒवƭालयहǽलाई समूहमा ǒवभाजन गरȣ परȣ¢ा सʶालन गनȶ, 
 

च) परȣ¢ाफल Ĥकािशत गराउने तथा उƣीण[ परȣ¢ाथȸहǽलाई Ĥमाणपğ Ǒदन,े 
 

छ) परȣ¢ा शãुक तथा परȣ¢ा सàबÛधी काममा संलÊन åयिƠको पाǐरĮǓमक Ǔनधा[रण 
 गनȶ, 
 

ज) कुनै परȣ¢ा केÛġमा अǓनयǓमतता भएमा आवæयकतानसुार परȣ¢ा बदर गरȣ पनुः 
 परȣ¢ा गराउने वा ×यèतो परȣ¢ा केÛġ बÛद गनȶ, 
 

झ) दैवीĤकोप वा अÛय कुनै कारणबाट Ǔनधा[ǐरत समयमा परȣ¢ा सʶालन गन[ वा 
 परȣ¢ाफल Ĥकािशत गन[ बाधा पन[ गएमा तǽुÛतै आवæयक Ǔनण[य Ǔलन,े  

ञ) नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार तथा नगरपाǓलकाले तोकेबमोिजमको अÛय काय[ गनȶ।  
 

ट) परȣ¢ा सǓमǓतले आफूलाई ĤाƯ अǓधकारहǽमÚये आवæयकता अनसुार केहȣ अǓधकार 
 कुनै उपसǓमǓत वा काय[टोलȣ वा कुनै अǓधकृत कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ 
 सÈनेछ। 

 
7. मूल ऐनको दफा १० मा संशोधनः  मूल ऐनको दफा १० कोः 

 1) उपदफा (2) को सʣा देहाय बमोिजमको उपदफा (2) रािखएको छः- 

     (2) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको गठन देहाय बमोिजम हनुेछः 
 

(क) अǓभभावकहǽले आफूहǽ मÚयेबाट छानी पठाएका दईुजना मǒहला सǒहत चार 
जना.....................................................................................सदèय 

 
(ख) ǒवƭालय रहेको सàबिÛधत वडाको वडा अÚय¢ वा वडा सǓमǓतले मनोǓनत 

गरेको वडा सǓमǓतको सदèय......................................................सदèय 
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(ग) ǒवƭालयका संèथापक, èथानीय बǒुƨिजवी,  िश¢ाĤमेी, ǒवƭालयलाई ǓनरÛतर दश 

वष[देिख सहयोग गनȶ वा ǒवƭालयलाई दश लाख वा सो भÛदा बढȣ नगद वा 
िजÛसी सहयोग गरेका åयिƠहǽ मÚयेबाट ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले 
मनोǓनत गरेको एकजना मǒहला सǒहत दईु जना...............................सदèय 

 
(घ) ǒवƭालयका िश¢कहǽले आफूहǽ मÚयेबाट छानी पठाएको एक जना....सदèय 

 
(ङ) ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक..................................................सदèय-सिचव 

 
    2) उपदफा (2) पǓछ देहाय बमोिजमका उपदफाहǽ (3), (4), (5), (6), (7), (8),  
   (9), (10), (11) र (12) थǒपएका छन:् 
 

(3) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतका सदèयहǽले उपदफा (2) को खÖड (क), (ख) र (ग) 
 बमोिजमका सदèयहǽमÚयेबाट छानेको सदèय सो सǓमǓतको अÚय¢ हनुेछ । 
 
(4) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ छनौट नभएसàमका लाǓग वा अÚय¢को 
 अनपुिèथǓतमा सो सǓमǓतका ÏयेƵ सदèयले बैठकको अÚय¢ता गनȶछ । 
 
(5) संèथागत ǒवƭालयको सʶालन, रेखदेख र åयवèथापन गन[का लाǓग Ĥ×येक ǒवƭालयमा 
 देहायका सदèयहǽ रहेको एक ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत रहनेछः 

 
क) ǒवƭालयका संèथापक, लगानीकता[ वा अǓभभावकहǽ मÚयेबाट ǒवƭालयको 

Ǔसफाǐरसमा नगरपाǓलकाले मनोǓनत गरेको åयिƠ....................................अÚय¢ 
 

ख) अǓभभावकहǽले आफूहǽ मÚयेबाट छानी पठाएका एकजना मǒहला सǒहत दईु 
जना.............................................................................................सदèय 

 
ग) ǒवƭालय रहेको सàबिÛधत वडाको वडा अÚय¢ वा वडा सǓमǓतले मनोǓनत गरेको 

वडा सǓमǓतको सदèय.......................................................................सदèय 
 

घ) िश¢ा शाखा Ĥमखु...........................................................................सदèय 
 

ङ) ǒवƭालयका िश¢कले आफूहǽ मÚयेबाट छानी पठाएको एक जना................सदèय 

च) ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक..........................................................सदèय-सिचव 

10 



(6) अÚय¢ वा सदèयको पदावधी तीन वष[को हनुेछ। 
 
(7) åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ र सदèय हनु नसÈन े : देहायको åयिƠ åयवèथापन 
 सǓमǓतको अÚय¢ र सदèय हनु सÈने छैन :-  

(क) गैर नेपालȣ नागǐरक, 
(ख) पÍचीस वष[ उमेर पूरा नभएको,  
(ग) आधारभतु ǒवƭालय (०-५) को लाǓग कàतीमा क¢ा पाँच उƣीण[ नगरेको, 

आधारभतु ǒवƭालय (०-८)को लाǓग कàतीमा क¢ा आठ उƣीण[ नगरेको, 
माÚयǓमक ǒवƭालय (0-10) को लाǓग कàतीमा SEE वा सो सरह 
उƣीण[ नगरेको, 
माÚयǓमक ǒवƭालय (0-12) को लाǓग कàतीमा Ĥǒवणता Ĥमाणपğ वा 
सो सरह उƣीण[ नगरेको, 

(घ) अÚय¢को लाǓग भए सàबिÛधत ǒवƭालयमा िश¢क वा कम[चारȣको पदमा 
बहाल रहेको,  

(ङ) ĤचǓलत कानून बमोिजम कालो सूचीमा परेको, 
(च) नैǓतक पतन हनुे फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहǐरएको। 

 
(8) सामदुाǒयक ǒवƭालयको åयवèथापन सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम   

    हनुछेः 
 

क) ǒवƭालयमा èवÍछ शैि¢क वातावरण कायम राơ राजनैǓतक, धाǓम[क वा साàĤदाǒयक 
भावनाको आधारमा ǒवƭालयको वातावरण धǓमãयाउन नǑदने, 

ख) ǒवƭालयको सʶालन, रेखदेख, Ǔनरȣ¢ण र åयवèथापन गनȶ, 
ग) ǒवƭालयको लाǓग चाǒहने आǓथ[क İोत जटुाउने, 
घ) िश¢क तथा कम[चारȣलाई ताǓलमको लाǓग छनौट गनȶ, 
ङ) िश¢क तथा कम[चारȣहǾको सेवाको सरु¢ा र सàबƨ[न गनȶ, 
च) ǒवƭालयको İोतबाट åयहोनȶ गरȣ िश¢क तथा कम[चारȣ ǓनयƠु गनȶ, 
छ) नेपाल सरकारबाट èवीकृत भएको दरवÛदȣको िश¢क तथा कम[चारȣको पद ǐरƠ हनु 

आएमा èथायी पदपूǓत[को लाǓग सो पद ǐरƠ भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनण[यसǒहत नगरपाǓलकामा लेखी पठाउने, 

ज) ǒवƭालयका िश¢क तथा कम[चारȣहǾको हािजरȣ जाँच गरȣ गयल हनुे िश¢क वा 
कम[चारȣ उपर आवæयक कारवाहȣ गनȶ, 
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झ) कुनै िश¢क वा कम[चारȣलाई यस ऐन वा ĤचǓलत नेपाल काननु बमोिजम ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓतले कारवाहȣ गन[ पाउने ǒवषयमा ǒवभागीय कारवाहȣ गरȣ ×यसको 
जानकारȣ नगरपाǓलकालाई Ǒदने तथा आफूलाई कारवाहȣ गन[ अǓधकार नभएको 
ǒवषयमा कारवाहȣको लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[पनȶ भएमा आवæयकता अनसुार आÝनो राय 
सǒहतको ĤǓतवेदन नगरपाǓलकामा पठाउने, 

ञ) ǒवƭालय सधुार योजना Ǔनमा[ण गरȣ काया[Ûवयन गनȶ, 
ट) ǒवƭालयको शैि¢कèतर वǒृƨ गन[ आवæयक सामान तथा शैि¢क सामĒीहǾको 

åयवèथा गनȶ, 
ठ) नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार र नगरपाǓलकाबाट सʶालन हनुे ǒवǓभǏ काय[ĐमहǾमा 

ǒवƭालयलाई सǐरक गराउने, 
ड) ǒवƭाथȸहǾले पालना गनु[पनȶ आचारसंǒहता बनाई लागू गनȶ। 

 
(9) åयवèथापन सǓमǓतको बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓधः 

(क) åयवèथापन सǓमǓतको बैठक दईु मǒहनामा कàतीमा एक पटक बèनेछ। 

(ख) åयवèथापन सǓमǓतको बैठक सो सǓमǓतको अÚय¢को Ǔनदȶशनमा सदèय-सिचवले 
बोलाउनेछ । 

(ग) उपदफा ९(ख) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन åयवèथापन सǓमǓतका 
एक Ǔतहाई सदèयले Ǔलिखत अनरुोध गरेमा åयवèथापन सǓमǓतको सदèय-सिचवले 
जǒहलेसकैु पǓन åयवèथापन सǓमǓतको बैठक बोलाउन ुपनȶछ। 

(घ) åयवèथापन सǓमǓतको बैठकमा छलफल हनुे ǒवषय सूची सदèय-सिचवले 
साधारणतः तीन Ǒदन अगावै सदèयहǽलाई Ǒदन ुपनȶछ ।  

(ङ) åयवèथापन सǓमǓतमा त×काल कायम रहेका पÍचास ĤǓतशत भÛदा बढȣ 
सदèयहǽ उपिèथत भएमा åयवèथापन सǓमǓतको बैठकको लाǓग गणपूरक संÉया 
पगेुको माǓननेछ। 

(च) åयवèथापन सǓमǓतको बैठकको अÚय¢ता सो सǓमǓतको अÚय¢ले गनȶछ र 
Ǔनजको अनपुिèथǓतमा बैठकमा उपिèथत सदèयहǽले आफूहǽमÚयेबाट छानेको 
सदèयले बैठकको अÚय¢ता गनȶछ । 

(छ) åयवèथापन सǓमǓतको बैठकमा बहमुतको राय माÛय हनुेछ र मत बराबर भएमा 
बैठकको अÚय¢ता गनȶ åयिƠले Ǔनणा[यक मत Ǒदन सÈनेछ । 

(ज) åयवèथापन सǓमǓतको बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध åयवèथापन सǓमǓत आफैले 
Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 
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(10) åयवèथापन सǓमǓत ǒवघटन गन[ सÈन:े- देहायका अवèथामा नगर िश¢ा सǓमǓतले   

   ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत ǒवघटन गन[ सǒकनेछ:  

(क) तोǒकएको िजàमेवारȣ पूरा गन[ नसकेमा, 
(ख) ǒवƭालयको सàपǓत ǒहनाǓमना गरेमा, 
(ग) ǒवƭालयको शैि¢क वातावरण खãवãयाएमा,  
(घ) नेपाल सरकारको ǓनǓत ǒवपरȣत काम गरेमा,  
(ङ) ǒवƭालयको åयवèथापन सÛतोषजनकǽपमा गन[ नसकेमा, 
(च) सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशनको पालन नगरेमा। 

 तर, ×यसरȣ ǒवघटन गनु[ अिघ ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतलाई आÝनो सफाई पेश 
गनȶ मनाǓसब मौका Ǒदन ुपनȶछ ।  
 
(11) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको àयाद सǒकन ु भÛदा एक मǒहना अगावै नयाँ 
 åयवèथापन सǓमǓतको गठन बहालवाला åयवèथापन सǓमǓतले गनु[पनȶ छ। यसो हनु 
 नसकेमा वा åयवèथापन सǓमǓतको गठन ǒववाǑदत भएमा वा ǒवƭालय åयवèथापन 
 सǓमǓत ǒवघटन भएमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको काम गन[ नगर िश¢ा सǓमǓतले 
 देहाय बमोिजमको सदèय रहने गरȣ एक अèथायी ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत गठन 
 गन[ सÈनेछः 
 

(क) अǓभभावक, ǒवƭालयका संèथापक, èथानीय बǒुƨिजवी, िश¢ाĤमेी, ǒवƭालयलाई 
ǓनरÛतर दश वष[देिख सहयोग गनȶ वा ǒवƭालयलाई दश लाख वा सो भÛदा 
बढȣ नगद वा िजÛसी सहयोग गरेका åयिƠहǽ मÚयेबाट Ǔतन जना मǒहला 
सǒहत छौ (6) जना.................................................................सदèय 
 

(ख) ǒवƭालय रहेको सàबिÛधत वडाको वडा अÚय¢ वा वडा सǓमǓतले मनोǓनत 
गरेको वडा सǓमǓतको सदèय......................................................सदèय 

 
(ग) ǒवƭालयका िश¢कहǽले आफूहǽ मÚयेबाट छानी पठाएको एक जना....सदèय 

 
(घ) ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक..................................................सदèय-सिचव 

 
(12) नगर िश¢ा सǓमǓतले उपदफा (11) को खÖड (क) बमोिजमका सदèयहǽमÚयेबाट 
 एक जनालाई सो सǓमǓतको अÚय¢ मनोǓनत गनȶछ । 
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8. मूल ऐनको दफा १९ मा संशोधनः  मूल ऐनको दफा १9 कोः 
 1) उपदफा (3) को सʣा देहाय बमोिजमको उपदफा (3) रािखएको छः- 

 
(३) उिचत र पया[Ư कारण भएमा िश¢कलाई देहाय बमोिजमको दÖड सजाय गन[ सǒकनेछः 

क) नǓसहत Ǒदन,े 

ख) Ēडे वǑृƮ रोʞा गनȶ, 

ग) Ēडे कʣा गनȶ, 

घ) तलब रोʞा गनȶ, 

ङ) तलब  कʣा गनȶ, 

च) बढुवा रोʞाको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ, 

छ) भǒवçयमा शैि¢क नोकरȣको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ नोकरȣबाट हटाउने, 

ज) भǒवçयमा शैि¢क नोकरȣको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ नोकरȣबाट बखा[èत 

गनȶ। 

2) उपदफा (3) पǓछ देहाय बमोिजमका उपदफाहǽ (4),(5),(6),(7),(8),(9),(10) र (11) 

 थǒपएका छनः 

(4) नǓसहत Ǒदन े: िश¢कले ǒवƭालयमा आउने, अÚयापन गनȶ र जाने समय पालन नगरेमा 
 Ǔनजलाई नǓसहत Ǒदन सǒकनेछ । 
 
(5) Ēडे वǑृƮ रोʞा गनȶ, Ēडे कʣा गनȶ, तलब रोʞा गनȶ,तलब कʣा गनȶ र बढुवा रोʞाको  

    लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ : देहायको अवèथामा िश¢कलाई Ēडे वǑृƮ रोʞा गनȶ, Ēडे कʣा    

    गनȶ, तलब रोʞा गनȶ र बढुवा रोʞा गन[ सǒकनेछ : 
(क) अनशुासनहȣन काम गरेमा, 
(ख) बराबर ǒवƭालयको समय पालन नगरेमा, 
(ग) आचरण सàबÛधी Ǔनयम उãलंघन गरेमा, 
(घ) काय[ ¢मताको अभाव भएमा, 
(ङ) िश¢ण Ǔसकाई उपलिÞध 25% भÛदा कम भएमा, 
(च) खटाइएको ताǓलम वा Ĥिश¢णमा भाग Ǔलन नगएमा, 
(छ) ĤधानाÚयापकले तालȣम वा Ĥिश¢णमा छनौट भएका िश¢कलाई सहभागी हनु  

    नपठाएमा । 
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(6) देहायको अवèथामा िश¢कलाई भǒवçयमा शैि¢क नोकरȣको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरन ेगरȣ  

    नोकरȣबाट हटाउन सǒकनछे : 
 
(क) पदȣय दाǒय×व पूरा नगरेमा, 
(ख) Ǔबना सूचना लगातार पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ समय ǒवƭालयमा अनपुिèथत रहेमा, 
(ग) ǒवƭालयमा मादक पदाथ[ सेवन गरȣ आएको कुरा Ĥमािणत भएमा, 
(घ) नैǓतक पतन देिखने कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट सजाय पाएमा, 
(ङ) सामदुाǒयक ǒवƭालयका िश¢क वा कम[चारȣले काया[लय समयमा अÛयğ 
 अÚयापन वा काम गरेमा वा अÛय कुनै åयावसाǒयक ǒĐयाकलाप गरेमा, 
(च) िश¢क वा कम[चारȣ राजनीǓतक दलको काय[काǐरणी सǓमǓतको सदèय रहेको 
 पाइएमा, 
 
èपƴीकरण : यस खÖडको Ĥयोजनको लाǓग "काय[काǐरणी सǓमǓत" भǏाले राजनीǓतक 
दलको ǒवधान बमोिजम गǑठत केÛġȣयèतर, Ĥदेशèतर, िजãलाèतर वा èथानीय 
तहèतरका काय[काǐरणी सǓमǓत सàझन ुपछ[ । 
 

(7) िश¢कलाई देहायका अवèथामा भǒवçयमा शैि¢क नोकरȣको लाǓग अयोÊय ठहǐरन ेगरȣ    

    नोकरȣबाट बखा[èत गन[ सǒकनछे :- 
(क) नैǓतक पतन देिखने फौÏदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट सजाय पाएमा, 

(ख) ħƴाचार गरेमा । 

 

(8) सजाय सàबÛधी काय[ǒवǓधः 
 
 (क) सजाय Ǒदन पाउने अǓधकारȣले कुनै िश¢कलाई सजाय गनȶ गनȶ आदेश ǑदनभुÛदा अिघ 
 Ǔनजलाई आÝनो सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ु पछ[ । यसरȣ सफाईको मौका Ǒदंदा 
 ǓनजमाǓथ लगाइए को आरोप र सजाय èपƴ ǽपले ǒकǒटएको हनु ुपनȶछ ।×यèतोमा 
 सàबिÛधत िश¢कले पǓन àयादǓभğ आÝनो सफाई पेश गनु[ पनȶछ । 

 
(ख) उपदफा 8(क) बमोिजम िश¢कले èपƴीकरण पेश नगरेमा वा पेश गरेको èपƴीकरण 
 िचƣ बÐुदो नभएमा सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले सजाय Ĥèताव गरȣ पनुः 
 èपƴीकरण माग गनȶछ । 
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(9) Ǔनलàबन गनȶः  

(क) कुनै िश¢कलाई सजायको आदेश ǑदनभुÛदा अिघ कुनै ǒवषयमा जाचँ गनु[ परेमा 
 Ǔनजलाई सजाय Ǒदन पाउने अǓधकारȣले Ǔनलàवन गन[ सÈनेछ । Ǔनलàवन 
 गदा[ साधारणतया तीन मǒहनाभÛदा बढȣ गनु[ हुँदैन । 

(ख) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा ǓगरÝतार भई थǓुनएको िश¢क 
 ×यसरȣ थǓुनएको अवǓधभर èवतः Ǔनलàवन भएको माǓननेछ।यसरȣ 
 Ǔनलàबन हनुे िश¢कले Ǔनलàबन भएको अवǓधको तलब भƣा पाउने छैन । 

 
(ग) कुनै िश¢क आÝनो पदमा पनुः èथाǒपत भएमा वा नोकरȣमा नरहेमा Ǔनजको 
 Ǔनलàवन समाƯ भएको माǓननेछ । 

(घ) उपदफा 9(क) बमोिजम कुनै िश¢क Ǔनलàवन भएमा सो Ǔनलàबन रहेको 
 अवèथामा Ǔनजले आÝनो तलवको आधा माğ पाउनेछ । 

 
 तर ×यसरȣ लागेको अǓभयोग Ĥमािणत नभई कुनै िश¢कले सफाई पाएमा 
Ǔनजले Ǔनलàवन रहेको अवǓधमा आधा तलब पाएको भए सो कटाई वाँकȧ तलब र 
×यèतो आधा तलब नपाएको भए पूरै तलब पाउनेछ । 
 

(10) सजाय गनȶः िश¢कले दफा 19 को उपदफा 8 बमोिजम पेश गरेको èपƴीकरण 
 सÛतोषजनक नदेिखएमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले यसको कारण खलुाई सजाय गनȶछ।  
 
(11) सजाय गनȶ अǓधकारȣः  िश¢कलाई सजाय गनȶ अǓधकारȣ देहाय बमोिजम हनुेछ :- 

 
(क) िश¢क/ĤधानाÚयापकलाई नǓसहत Ǒदने िश¢ा शाखा Ĥमखु,  
 
(ख) Ēडे वǑृƮ रोʞा गनȶ, Ēडे कʣा गनȶ, तलब रोʞा गनȶ, तलब कʣा गनȶ र बढुवा 
 रोʞाको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ नगर Ĥमखु, 
 
(ग) िश¢कलाई भǒवçयमा शैि¢क नोकरȣको ǓनǓमƣ अयोÊय  नठहǐरनेगरȣ नोकरȣबाट 
 हटाउने नगर िश¢ा सǓमǓत, 
 
(घ) िश¢कलाई भǒवçयमा शैि¢क नोकरȣको लाǓग अयोÊय ठहǐरने गरȣ 
 नोकरȣबाट बखा[èत गनȶ नगर िश¢ा सǓमǓत । 
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9. मूल ऐनको दफा २१ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा २१ मा संशोधन गǐर देहायका उपदफाहǽ    

                               (1),(2),(3) र (4) थǒपएका छनः 
 

(21) शैि¢क योÊयताः ǒवƭालय िश¢कको लाǓग चाǒहने शैि¢क योÊयता देहाय 
 बमोिजम हनुेछः 
 

१) ǒवƭालय िश¢कको लाǓग चाǒहने शैि¢क योÊयता देहाय बमोिजम हनुेछः 

(क) Ĥािàभक बालǒवकास सहजकता[को Ûयूतम शैि¢क योÊयता SEE  वा सो सरह 

 
(ख) आधारभतु तह (0-5) सàमको ǒवƭालयको िश¢कको लाǓग SEE वा सो 

सरहको परȣ¢ा उƣीण[ गरȣ िश¢ा ǒवषयमा कàतीमा दश मǒहने ताǓलम Ǔलएको 
वा िश¢ा शाƸ ǒवषयमा Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ 
अÚयापन अनमुǓत पğ Ǔलएको । 

 
(ग) आधारभतु तह (६-८) सàमको ǒवƭालयको िश¢कको लाǓग सàबिÛधत 

ǒवषयमा Ĥवीणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ अÚयापन अनमुǓत 
पğ Ǔलएको । 

 
(घ) माÚयǓमक तह (९-10) सàमको ǒवƭालयको िश¢कको लाǓग सàबिÛधत 

ǒवषयमा èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ अÚयापन अनमुǓत पğ Ǔलएको। 
 

(ङ) माÚयǓमक तह (११-1२) सàमको ǒवƭालयको िश¢कको लाǓग सàबिÛधत 
ǒवषयमा èनातकोतर तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ अÚयापन अनमुǓत पğ 
Ǔलएको । 
 

  २) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सँèकृत,लेखा, कàÜयूटर,  ǓसǓभल 
 इिÛजǓनयǐरǍ, इलेिÈĚकल इिÛजǓनयǐरǍ, पशपुालन वा वालȣ ǒव£ान ǒवषयमा èनातक 
 गरेका åयिƠले अÚयापन अनमुǓतपğ नǓलए पǓन िश¢क पदको लाǓग Ǔलइन े
 परȣ¢ामा उàमेदवार हनु सÈनेछ । 

 
  ३) उपदफा (२) बमोिजम उàमेदवार भएको åयिƠ िश¢क पदमा ǓनयिुƠ भएमा 
 Ǔनजले ×यसरȣ  ǓनयिुƠ भएको पाचँ वष[Ǔभğ अÚयापन अनमुǓतपğ ǓलइसÈन ु पनȶछ। 
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  ४)  ǒवƭालयको ĤधानाÚयापकका लाǓग चाǒहने शैि¢क योÊयता देहाय बमोिजम हनुेछः 
 

(क) आधारभतु तह (0-5) सàमको सामदुाǒयक ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक èथायी 
ĤाथǓमक िश¢क र Ûयूतम शैि¢क योÊयता SEE  वा सो सरह, 

(ख) आधारभतु तह (0-8) सàमको सामदुाǒयक ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक èथायी 
Ǔनàन माÚयǓमक िश¢क र Ûयूतम शैि¢क योÊयता उपदफा १(ग) बमोिजम, 

(ग) माÚयǓमक तह (0-10) सàमको सामदुाǒयक ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक 
èथायी माÚयǓमक िश¢क र Ûयूतम शैि¢क योÊयता उपदफा १(घ) बमोिजम, 

(घ) माÚयǓमक तह (0-12) सàमको सामदुाǒयक ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक 
èथायी माÚयǓमक िश¢क र Ûयूतम शैि¢क योÊयता èनातकोƣर । 

 
10. मूल ऐनको दफा 24 मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 24 कोः 

1) उपदफा (2) को सʣा देहाय बमोिजमको उपदफा (2) रािखएको छः- 
 
नगरपाǓलका Ǔभğ रहेका सामदुाǒयक ǒवƭालयको दरवÛदȣमा िश¢क, वालǒवकास 
सहयोगी र ǒवƭालयमा कामगनȶ कम[चारȣलाई आवæयकता अनसुार नगरपाǓलकाको 
एक सामदुाǒयक ǒवƭालय बाट अकȾ सामदुाǒयक ǒवƭालयमा नगर िश¢ा सǓमǓतले 
सǽवा गन[ सÈनेछ। 
 

2) उपदफा (2) पǓछ देहाय बमोिजमका उपदफाहǽ (3),(4) र (5) थǒपएका छनः 
 
 (3) िश¢क, वालǒवकास सहयोगी र ǒवƭालयमा कामगनȶ कम[चारȣलाई खटाइएको ठाँउमा 
 ७ Ǒदन Ǔभğ हािजर नभएमा वा समािजक सदभाव Ǔबगान[ खोजेमा नगर िश¢ा 
 सǓमǓतको Ǔनण[य अनसुार कारवाहȣ गǐरनेछ। 
 
(4) ǒवƭालय Ǔनǐर¢ण, सपुǐरवे¢ण, अनगुमन तथा िश¢क सहायता Ĥदान गन[ èथायी 
 िश¢कबाट काजमा खटाई िश¢ा यवुा तथा खेलकुद शाखा अनतग[त एक İोत 
 िश¢क रहन सÈनेछ र Ǔनजको काम कत[åय देहाय बमोिजम हनुेछः 
 

क) Ĥ×येक मǒहनामा सबै ǒवƭालयमा कàतीमा एक पटक èथलगत Ǔनरȣ¢ण तथा 
सपुरȣवे¢ण गनȶ । Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢ण गनȶ Đममा ǒवƭाथȸ, िश¢क र 
ĤधानाÚयापकसँग छलफल गरȣ छलफल भएको कुरा Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢ण 
सàवÛधी åयहोरा ǒवƭालयको Ǔनरȣ¢ण प ुिèतकामा जनाउने तथा जनाउन लगाउने र 
सो को ĤǓतवेदन िश¢ा शाखामा पेश गनȶ, 
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ख) यस ऐन Ǔनयम बमोिजम ǒवƭालय ǓनयǓमत Ǿपले सʶालन भए नभएको, ×यèतो 
ǒवƭालयमा भौǓतक साधन सरुि¢त ǒवƭालय अनǽुप भए नभएको, िश¢क पया[Ư भए 
नभएको, उपलÞध साधनको अǓधकतम सदपुयोग भए नभएको र Ǔनधा[ǐरत èतर 
बमोिजम पठन पाठन भए नभएको समय शैि¢क गणुèतर कायम भए नभएको 
सàबÛधमा ĤधानाÚयापक, िश¢क, ǒवƭाथȸ तथा अǓभभावक संघ सँग ǒवचार ǒवमश[ 
गरȣ सो अनǾुप भएको नदेिखएमा सधुार गन[ लगाउने, 
 

ग) ǒवƭालय Ǔनरȣ¢ण सàवÛधी ĤǓतवेदन िश¢ा Ĥमखु सम¢ पेश गरȣ Ǔनदȶशन बमोिजम 
गनȶ गराउने, 
 

घ) ǒवƭालय ǒवकासको लाǓग åयवèथापन सǓमǓत तथा सरोकाबालाहǽ सगँ सàपक[  तथा 
आवæयक सरसãलाह र अÛतरǒĐया गनȶ, 
 

ङ) नमनुा िश¢ण गनȶ Ĥयोजनको लाǓग Ǔनरȣ¢ण ¢ेğǓभğको रोƴर (समूह) तयार गनȶ र 
समय-समयना ĤधानाÚयापक सǒहत िश¢कको बैठक बोलाई िश¢ण गनȶ ǒवषयमा 
देिखएका समèया समाधानको लाǓग आवæयक काम गनȶ, 
 

च) िश¢क तथा ǒवƭालय कम[चारȣको काय[ ¢मताको मãुयाǍन गरȣ ×यसको अǓभलेख 
िश¢ा शाखामा उपलÞध गराउने, 
 

छ) åयवèथापन सǓमǓतको बैठक ǓनयǓमत Ǿपले बसे नबसेको जांचबझु गरȣ नवसेको भए 
बैठक बोलाउन ĤधानाÚयापकलाई Ǔनदȶशन Ǒदन,े  
 

ज) िश¢क तथा कम[चारȣको हािजरȣ अǓभलेख दǽुèत भए नभएको जांच वा Ǔनरȣ¢ण गरȣ 
ǒवदा नǓलई अनपुिèथत हनुे िश¢क तथा कम[चारȣको हकमा जनाउ सǒहत 
कारबाहȣको लाǓग सàबिÛधत ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत र नगर िश¢ा सǓमǓतलाई 
Ǔसफाǐरस गनȶ,  
 

झ) आफनो ¢ेğǓभğ सʶालन गǐरएका अनौपचाǐरक िश¢ा, ǒवशेष िश¢ा, समावेशी िश¢ा 
र िश¢ाको लाǓग खाƭ काय[Đमको अǓतǐरƣ गैससबाट सʶाǓलत काय[Đमहǽ 
ǓनयǓमत Ǿपमा Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन गरȣ िश¢ा शाखामा ĤǓतवेदन पेश गनȶ,  
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ञ) Ǔनजी, धाǓम[क तथा गठुȤ Ǔबƭालयको अनगुमन गरȣ èवीकृत मापदÖडको पालना गन[ 
लगाउने र तदनसुार परुèकार र दÖडको लाǓग िश¢ा शाखा Ĥमखु सम¢ Ǔसफाǐरश 
गनȶ,  

ट) आजीवन िश¢ा र सीप िश¢ाको उिचत ĤबÛध गनȶ गराउने, िश¢ा Ĥमखुले तोके 
बमोिजम थप काय[ गनȶ  गराउने,  
 

ठ) नगरपाǓलकाले िश¢ा सàबिÛध Ĥ×यायोिजत काय[ गनȶ, 
 

ड) िश¢कलाई िश¢ण Ǔसकाई सàबिÛध सहयोग गनȶ। 
 

(5)  ǒवƭालय  Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन :  ǒवƭालयको Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन देहाय बमोिजम  

     हनुेछ: 

(क) नगरपाǓलकामा काय[रत कम[चारȣ, जनĤǓतǓनǓध, Įोत िश¢क, नगरपाǓलका Ǔभğ 
उ×कृƴ नǓतजा हाǓसल गराउन सफल ǒवषयगत िश¢क ĤǓतǓनǓध×व रहेको 
ǒवषयगत सǓमǓत ǒवषयǒव£ रहेको रोèटर Ǔनमा[ण गनȶ। उƠ रोèटर मÚयेबाट 
नगरपाǓलकाका सबै ǒवƭालयमा ३ मǒहनामा कàतीमा १ पटक  ǒवƭालय 

Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन गरȣ पेसागत सहयोगका लाǓग क¢ा अवलोकन, 

पƵृपोषण आदान Ĥदान, नमनुा पाठ Ĥद[शन, छोटो अवǓधका माँगमा आधाǐरत 
ताǓलम सʶालन एवम ्शै¢िणक समèया समाधानका लाǓग रोƴरको पǐरचालन 
गनȶ गराउने । 
 

(ख) ǒवƭालयको Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन गदा[ ĤचǓलत Ǔनयमको पǐरǓध Ǔभğ रहȣ 
दैǓनक भƣा, ईÛधन तथा यातायात खच[, èटेशनरȣ/मसलÛद, खाना-खाजा, 
ĤǓतवेदन तयारȣ आǑद Ĥयोजनाथ[ आवæयक रकम नगरपाǓलकाले उपलÞध 
गराउने। 

 
(ग) ǒवƭालय Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन गरȣ नगरपाǓलकामा माǓसक ĤǓतवेदन 

बझुाउन ुपनȶछ। 
 
१1. मूल ऐनको दफा 26 मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 26 मा देहायका उपदफा (1) 
 थǒपएको छः- 

 
(1) नगर िश¢कको लाǓग अÚयापन अनमुǓतपğ ĤाƯ िश¢क नपाएमा अकȾ सूचना     

    Ʈारा अÚयापन अनमुǓतपğ ǒवनाको िश¢क राÉ न बाधापनȶ छैन।् 
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१2. मूल ऐनको दफा 27 मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 27 कोः 
   (1) उपदफा (2) को सʣा देहाय बमोिजमको उपदफा (2) रािखएको छः- 

 
२) उपदफा (1) बमोिजमको कोषको सÑ चालन ĤधानाÚयापक र लेखा सàबÛधी काय[ गनȶ 

ǒवƭालय कम[चारȣ वा लेखा सàबÛधी सहयोग गनȶ िश¢कको संयƠु दèतखतबाट 
सÑ चालन गǐरनेछ ।  
 

(2) उपदफा (2) पǓछ देहाय बमोिजमका उपदफाहǽ (3) र (4) थǒपएका छनः 
 

 (३) लेखा परȣ¢ण गराउन े:  

(क) ĤधानाÚयापकले Ĥ×येक वष[ नगरपाǓलकाबाट ǓनयƠु लेखापरȣ¢कबाट 
ǒवƭालयको लेखा परȣ¢ण गराउन ुपनȶछ । 

(ख) लेखा परȣ¢णको ǓसलǓसलामा ĤधानाÚयापकले ǒवƭालयको आय åययको 
बहȣखाता लेखा परȣ¢कले मागेको बखत जाँÍन Ǒदन ुपनȶछ र Ǔनजले कैǒफयत 
गरेको कुराको यथाथ[ जवाफ समेत सरोकारवालालाई Ǒदन ुपनȶछ । 
  

(ग)  ǒवƭालयको आय åययको लेखा नगरपाǓलकाबाट खटाइएको कम[चारȣले 
जनुसकैु बखत जाँचबझु गन[ सÈनेछ । यसरȣ जाँचबझु गदा[ खटȣ आएको 
कम[चारȣले माग गरेको ǒववरण देखाउन ुĤधानाÚयापकको कत[åय हनुेछ । 
 

(घ) लेखापरȣ¢कले ǒवƭालयको लेखा परȣ¢ण गनȶ ǓसलǓसलामा ǒवƭालयको 
आàदानी र खच[का बारेमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾसँग 
छलफल गरȣ आफ् नो ĤǓतवेदन तयार गनु[ पनȶछ । 
 

(ङ) ĤधानाÚयापकले लेखापरȣ¢कबाट ĤाƯ ĤǓतवेदन िश¢क तथा अǓभभावकको 
भेला गराई साव[जǓनक गरȣ ×यèतो ĤǓतवेदन ǓनयǓमत ǽपमा नगरपाǓलका 
काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ ।  
 

(४) ĤǓतवेदन पेश गनु[ पनȶ:-  लेखापरȣ¢कले ǒवƭालयको लेखा परȣ¢ण गरȣ सकेपǓछ  

    देहायका कुराहǽ खलुाई सो सàबÛधी ĤǓतवेदन तयार गरȣ åयवèथापन सǓमǓत र   

    नगरपाǓलकामा एक-एक ĤǓत पठाउन ुपनȶछ :-  
 

(क) सोधनी र कैǒफयत तलब भएका कुराको जवाफ यथाशीē भए नभएको,  
(ख) पेश भएको आय åययको ǒहसाब रȣतपूव[क भए नभएको,  
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(ग) आय åययको İेèता कानून बमोिजम राखे नराखेको,  
(घ) ǒवƭालयको आय åययको लेखा यथाथ[ ǽपमा देिखने गरȣ वासलात दǽुèत 

भए नभएको,  
(ङ) कुनै िश¢क वा कम[चारȣले कानून ǒवपरȣत कामकाज वा बेǒहसाब गरे 

नगरेको, 
(च) ǒवƭालयको कारोबार सÛतोषĤद भए नभएको 
(छ) लेखापरȣ¢कले मनाǓसब र आवæयक सàझेका अÛय कुरा ।   

 
१3. मूल ऐनको दफा 36 मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 36 कोः 
   (1) उपदफा (1) पǓछ देहाय बमोिजमको उपदफा (2) रािखएको छः- 
 

 2) नगरपाǓलका Ǔभğ रहेका सामदुाǒयक ǒवƭालयको िश¢क एव, कम[चारȣको दरवÛदȣ  

    आवæयकता अनसुार Ǔमलान वा हेरफेर गनȶ अǓधकार नगर िश¢ा सǓमǓतलाई हनुेछ। 
 

१4. मूल ऐनको दफा 39 मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 39 मा देहाय बमोिजम संशोधन 
 गǐरएको छ। 
 

बाधा अडकाउ हटाउन े अǓधकारः यस ऐनको उƧेæय काया[Ûवयन गन[ कुनै 
बाधा अडकाउ परेमा नगर काय[पाǓलकाको Ǔनण[य अनसुार नगरपाǓलकाले 
×यèतो बाधा अडकाउ हटाउन आदेश जारȣ गन[ सÈनेछ, ×यèतो आदेश यसै 
ऐन सरह माǓननेछ। 
 
 
Ĥमाणीकरण ǓमǓतः 2082।03।30  

          
            आ£ाले, 
        राजेश कुमार शमा[ 
          Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

(39) 


