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भनाई 

संङ्गवधानमा व्यवस्था भएका हक र अतधकारहरू कायायन्वयन गरी नागररकलाइ महशसु गराउने 
जिम्मेवारी स्थानीय सरकारको पतन हो।नेपालको संङ्गवधानले लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी 
समािको पररकल्पना गरेको छ।संङ्गवधानको प्रस्तावनामा नै लैङ्गिक ङ्गवभेद अन्त्य गरी समानपुाततक 
समावेशी र सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आधारमा समतामूलक समािको तनमायण गने उल्लेख 
गररएको छ।मङ्गहला, दतलत, िालिातलका, सामाजिक न्याय लगायतका मौतलक हक अतधकारहरू 
संङ्गवधान प्रदत्त हकहरू हनु।  

मनरातसश्वा नगरपातलकाले मङ्गहला तथा सेिा तलनिाट िजन्चत रहेका व्यजिहरुका हकहरुको 
कायायन्वयन गनय पहल गररसकेको छ।त्यसलाइ अरु िढी प्रभावकारी िनाइ मनरातसश्वा 
नगरपातलकालाइ लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी मैतत्र पातलका िनाउन मनरातसश्वा नगरपातलकाले 
यो लैससास रणानीततक योिना िनाएको हो। 

लैङ्गिक, िातीय तथा वतगयय ङ्गवभेद रङ्गहत समतामलुक, न्यायपणुय समदृ्ध पातलकाको तनमायण गने 
दूरदृङ्गि तलएर यो रणनीतत तनमायण भएको हो।यो रणनीततक योिनाले मनरातसश्वा नगरपातलकाको 
नीतत, योिना, संरचना व्यवस्था, सेवा प्रवाह, काययक्रम तथा ििेट लैससास मैत्री हनुे, मङ्गहला तथा 
लजित वगयको सशिीकरणको माध्यमद्वारा सावयितनक स्रोत, साधनको पहुुँच र तनयन्त्रण िढाउने 
उदे्दश्य तलएको छ।यो रणनीततक योिनाले ददगो ङ्गवकास र आतथयक समङृ्गद्धको लातग मङ्गहला तथा 
लजित वगयको समान अवसर, नेततृ्वदायी भतूमका वङृ्गद्ध, साथै समान प्रततफल र लाभ उपभोगमा 
सतुनजितताका लातग आतथयक सशिीकरणका गततङ्गवतधहरु सञ्चालन गने उदे्दश्य तलएको छ।नेपालले 
लैससास सम्िन्धी राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय रूपमा गरेका प्रततिद्धताहरु कायायन्वयन गनुय 
नगरपातलकाको दाङ्गयत्व पतन हो।यस नगरमा सामाजिक न्याय स्थापना गनय समेत यो रणनीततक 
योिनाले मद्दत गनेछ।  

यो रणनीततक योिना तनमायण गनय नेततृ्व गने काययदल, रणनीतत तनमायणमा खट्न ु भएका 
नगरपातलकाका पदातधकारी, कमयचारी र प्राङ्गवतधक सहयोग गने प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रजशिण 
केन्र मधेश प्रदेशका टोली प्रमखु/राङ्गिय तिज्ञ श्री राि ु खनाल र स्थानीय तिज्ञ श्री कमलेश 
तसंगलाई म, म हाददयक धन्यवाद ददन चाहन्छु।लैससासमैत्री नगरपातलका तनमायण गनय यो योिनाले 
महत्वपूणय भतूमका खेल्न सिै सरोकारवालाहरूको सकारात्मक योगदानको अपेिा गदयछु। 

     ................ 
                                                                  नगर प्रमखु  
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१.  पषृ्ठभमुी 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास)लाईराङ्गिय तथा अन्तरायङ्गिय रूपमा 
मानव अतधकार तथा सामाजिक ङ्गवकासका दृङ्गिले एक महत्त्वपूणय िेत्रको रूपमा तलन े
गररएको छ।नेपालको संङ्गवधानले वगीय, िेत्रीय, लैङ्गिक ङ्गवभेद र सिै प्रकारका िातीय 
छुवाछुतको अन्त्य गरी आतथयक समानता, समङृ्गद्धर सामाजिक न्याय सतुनजित गनय समानपुाततक 
समावेशी र सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आधारमा समातामूलक समािको तनमायण गने सङ्कल्प 
गरेको छ।साथै समानताको हक, छुवाछुत तथा भेदभाव ङ्गवरुद्धको हक, शोषण ङ्गवरुद्धको हक, 

िालिातलकाको हक, मङ्गहलाको हक, दतलतको हक, ज्येष्ठ नागररकको हक, सामाजिक न्यायको 
हकलगायत जशिा, स्वास््य, पोषण िस्ता ङ्गवषयहरूलाई नागररकको मौतलक हकको रूपमा 
स्थाङ्गपत गरेको छ ।त्यसैगरी ददगो ङ्गवकासको लक्ष्यले लैङ्गिक समानता हातसल गने र 
नीततगत, काननुी, संरचनात्मकलगायतका आयामहरूिाट सामाजिक, आतथयक तथा रािनैततक 
समावेजशतालाई प्रवधयन गदै सामाजिक संरिणका नीतत अवलम्िन गने लक्ष्य तलएको छ। 

  

नेपालको संङ्गवधानको प्रस्तावनामा नै लैङ्गिक ङ्गवभेद अन्त्य गरी समानपुाततक समावेशी र 
सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आधारमा समतामूलक समािको तनमायण गने व्यवस्था गरेको 
छ।मङ्गहलाको हक सम्िन्धी धारा ३८ ले समान वंशीय अतधकार, सरुजित माततृ्व र प्रिनन ्
स्वास््य सम्िन्धी, राज्यका सवै तनकायमा सहभातगता हनु ेअतधकार, सम्पजत्त तथा पाररवाररक 
मातमला सम्िन्धी अतधकार, जशिा, स्वास््य, रोिगारी र सामाजिक सरुिामा सकारात्मक 
ङ्गवभेदको व्यवस्था गरेको छ।यसका साथै मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे ङ्गहंसािन्य काययहरु कानून 
िमोजिम दण्डनीय हनु े व्यवस्था गरेको छ।समानताको हकले नागररकहरु सामाजिक र 
सांस्कृततक रुपले पछातड परेका समदुाय समेतको संरिण, सशिीकरण र ङ्गवकासको लातग 
संङ्गवधानमा ङ्गवशेष प्रावधानहरु राजखएको छ।सामाजिक न्यायको हकले तीन वटै तहका 
सरकारहरुले समावेशी र समानपुाततक प्रतततनतधत्वको तसद्धान्तका आधारमा नागररक 
सहभातगता सतुनजित गनुयपने व्यवस्था गरेको छ।  
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ मा लैङ्गिक समानता तथा सामजिक समावेशीकरण 
(लैससास)सम्िन्धी व्यवस्था प्रस्तावनामा नै उल्लेख गररएको छ।यसका साथै दफा ११ को 
गाउुँपातलका तथा नगरपातलकाको काम, कतयव्य र अतधकारको उपदफा २ (त) मा  ज्येष्ठ 
नागररक, अपािता भएका व्यजि र अशिहरुको व्यवस्थापनको जिम्मेवारी अन्तरगत ङ्गवतभन्न 
काययक्रमहरु सञ्चालन गने अतधकार प्रदान गरेको छ भने दफा २४ को उपदफा (२) मा 
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स्थानीय तहले योिना तिुयमा गदाय नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारको नीतत, लक्ष्य, उदे्दश्य 
समयतसमा र प्रकृयासुँग अनकूुल हनुेगरी सशुासन, वातावरणमैत्री, िालमैत्री, िलवाय ु
पररितयन अनकूुल, ङ्गवपत ्व्यवस्थापन, लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशीकरण अन्तरसम्िजन्धत 
ङ्गवषयलाई ध्यान ददनपुने व्यवस्था उल्लेख गररएको छ।यसैगरी सोही दफाको उपदफा (३) 
गाउुँपातलका तथा नगरपातलकाले आफ्ना योिना, नीतत तथा ििेट तिुयमा गदाय मङ्गहला 
िालिातलका तथा ङ्गपछतडएका वगय, िेत्र र समदुायलाई प्रत्यि लाभ पगु्ने, लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण अतभवङृ्गद्ध हनु े खालका योिना तथा काययक्रमहरुलाई 
प्राथतमकता ददन ुपनेछ भतन उल्लेख गरेको छ। 
संयिु रािसङ्घको साधारण सभाले सन ्२०१६ देजख २०३० सम्ममा हातसल गनुयपने ददगो 
ङ्गवकासका १७ वटा लक्ष्य र १६९ वटा उप-लक्ष्यहरु पाररत गरेको छ।ददगो ङ्गवकासका 
लक्ष्यहरुले ङ्गवशेष गरी हरेक व्यजिको स्वातभमान, स्वतन्त्रता, समानताका साथै भोक र  
गररिीको अन्त्य गदै जशजित तथा स्वस्थ िीवनयापनको पररकल्पना गदयछ।यसका साथै यी 
लक्ष्यहरुले गररिीको रेखामतुन रहेका नागररक, िालिातलका, ङ्गकशोरङ्गकशोरी, मङ्गहला, 
अपािता भएका व्यजि, यौतनक अल्पसङ्खख्यक, पछाडी परेका समदुाय िस्तै, दतलत, 
िनिाती, आददवासीहरुको आवश्यकताहरुलाई समेट्ने उदे्दश्य राखेको छ।चरम गररिीको 
अन्त्य गनय, असमानता हटाउन, ङ्गवभेदसुँग लड्न र पछातड परेका व्यजि र समहुको रतु 
गततमा प्रगती गनयका लातग कोङ्गह पतन पछातड नछुटुन ् भने्न मखु्य तसद्धान्तलाई ददगो 
ङ्गवकासका लक्ष्यहरुले अिीकार गरेको छ। 

नेपालको दशौँ पञ्चवषीय योिना (२०५९-२०६४)मा लैङ्गिक समानता र सामाजिक 
समावेशीकरण अवधारणालाई अन्तर–सम्िजन्धत ङ्गवषय (Cross-cutting issues) का रूपमा स्थान 
ददइएको तथयो। नेपालको अन्तररम संङ्गवधान, २०६३ ले राज्यको अग्रगामी पनुःसंरचना गरी 
देशमा ङ्गवधमान वगीय, िातीय, िेत्रीय तथा लैङ्गिक ङ्गवभेदहरूलाई समाधान गने सङ्कल्प गरे 
अनरुूप नेपालमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई मखु्य ङ्गवषयको रूपमा 
अिीकार गररएको छ। ङ्गव.सं. २०६३/०६४ देजख लैङ्गिक उत्तरदायी ििेटको सरुुवात भई 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीतत तथा संरचना तनमायण र ििेट तथा 
योिना तिुयमा गरी सोको कायायन्वयन हुुँदै आएको छ। 

पन्रौँ योिना (आतथयक वषय २०७६/०७७-२०८०/०८१) मा क) लैङ्गिक समानता तथा 
मङ्गहला सशिीकरण ख) िालिातलका तथा ङ्गकशोरङ्गकशोरी ग) ज्येष्ठ नागररक र्) अपािता 
भएका व्यजि ङ) सामाजिक सरुिा तथा संरिण च) समावेशीकरण लगायतका ङ्गवषयहरुलाई 
अलग अलग शीषयकमा राजखएको छ। 
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नेपालको मानव ङ्गवकास सूचाङ्क ०.४११, लैङ्गिक ङ्गवकास सूचक ०.८८६, लैङ्गिक असमानता 
सूचकाङ्क  ०.४७९ िहआुयातमक गररिी सूचाकाङ्क ०.२३० र मङ्गहला परुुषको श्रमशजि 
सहभातगता दर ३५.८ प्रततशत रहेको छ। नेपालको कुल िनसङ्खख्याको कररि १.९४ 
प्रततशत िनसङ्खख्यामा कुनै एक वा िढी प्रकारको अपािता देजखएको छ। पन्रौं योिना 
अनसुार मलुकुमा तनरपेि गररिीको रेखामतुन रहेको िनसङ्खख्या १८.७ र िहआुयतमक 
गररिी २८.६ प्रततशत रहेकोमा ङ्गवश्वव्यापी रूपमा फैतलएको कोरोना भाइरस (कोतभड-१९) 
को महामारीका कारण यो प्रततशत अझ िढ्न सक्ने अनमुान गररएको छ।  

संङ्गवधानद्वारा प्रदत्त हकहरुको कायायन्वयन गनय तथा समानपुाततक समावेशी तसद्धान्तका 
आधारमा स्थानीय तहका सिै नीतत योिना, काययक्रम तथा संरचनाका सिै अिहरुमा मङ्गहला, 
दतलत, आददवासी/िनिाती, मधेसी, मजुस्लम, मिदरु, ङ्गकसान, अपािता भएका व्यजि, 
ङ्गपछतडएका वगय र िेत्र सिैलाई समान सहभागी गराई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीमैत्री नगरपातलका िनाउने पररकल्पना अनरुुप लैससास मूलप्रवाहीकरणको 
माध्यमिाट लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पद्धततलाई संस्थागत गनय 
आवश्यक देजखएकोले “मनरातसश्वा नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण” रणनीतत योिना तयार गररएको छ। 

१.१ मनरातसश्वा नगरपातलकाको पररचय 

मनरातसश्वा नगरपातलकाको पास्वयजचत्र २०७५ का अनसुार कुल ८४५१ र्रधरुी र औसत 
र्रधरुी आकार ६.२५ रहेको छ भन ेकुल िनसंख्या ५०९८९ िसमा परुुष २४४८० िना 
(४८.०१%) र २६५०९ िना (५१.९९%)मङ्गहला रहेका छन भने वडा न.२ मा सिै भन्दा 
िढी ७२७१ र वडा न. ८ मा सिै भन्दा कम ३२५३ िना िनसंख्या रहेको छ।उमेरलाई 
आधार ६ देजख १४ िषय उमेरका सिै भन्दा िढी १४७८७ िना रहेका छन।िसमा २६ 
वटा टोलहरु रहेका छन। िातहरु मध्य सिै भन्दा िढी मजुस्लम ३५२९, यादि २५८८, 
धानकु १५२९, ब्राम्हण ५३०८, दरुाध, पासवन र पासी ३५३८,सोनार १०१९, तेली 
५७०९,चमार इ हररिन राम ४०७८, कोइरी ३०५८, केवट १०१९, मसुहर २७८४, 
कैथवतनया १११९, हिाम ठाकुर ५०९, कान ु १६२९,रािपतु २७४९, सडुी ४२८८, 
लोहार १०१९, नतुनया १९७१, धोिी ५०९, हलवुाई ५०९, कायस्त ५१५, िरही 
१०१९, तिन ५५४, र डोम ११० गरर कुल ५०९८९ िनसंख्या रहेको 
छ।अल्पसंख्यकको रुपमा डोम, चमार, धोवी, हिाम, सोनार, वैठा, धतुनया, भेररहर, पासवान, 

थारु, हलवुाई र मलाहहरु चमार, मसुहर, तिन, मण्डल, सोनार, कलवार, हिाम, वडई, लोहार, 
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तत्मा, तेली, मजुस्लम, ननुीया, धतुनया, हिाम, खत्वे, धोिी, धनुीया डोमहरु पदयछन।अतन उतनहरु 
जशिा र चेतनािाट समेत टाढा छन।सीप भएका हरु पतन पुुँजिको अभावमा आफ्नो सीपको 
उचीत प्रयोगका लातग अवशर पाएका छैनन।७ वटा आधारभतू स्वास््य केन्र लगायत केङ्गह 
तनजि स्वास््य संस्थाहरुले पतन सेवा दददै आईरहेका छन।्यस नगरपातलकामा १ 
स्नातकसम्म पढाई हनु ेक्यामपस,६ वटा मा.ङ्गव र १७ वटा आधारभतु ङ्गवद्यालय र ३ वटा 
मदरसा रहेका छन।जशिा र चेतनाको अभावले गदाय परम्परागत रुढीवादी मलु्य मान्यता 
कायमै रहेको छ।त्यसैगरी गरीव, दतलत, ङ्गवपन्न, मजुस्लम समदुायमा िाल ङ्गववाह र अनमेल 
ङ्गववाहको प्रचलन यद्यङ्गप तिद्यमान छ। 

यस नगरपातलकामा मङ्गहलाहरुको सहभातगता एकदम कमिोर छ।नगरमा गदठत समहुहरुमा 
मङ्गहलाहरुको नेततृ्व नामको लागी मात्र रहेको देजखन्छ।मङ्गहलाहरु खासगरी र्रयासी 
कामको साथै खेतिारीको काम समेत गदयछन।सामाजिक सम्पजत्तमा िाततय ङ्गहसावले सवैको 
प्रतततनतधत्व भएको देजखए पतन मङ्गहलाहरुको भन े सहभातगता न्यनु देजखएको छ।जशिा, 
िनचेतना र समाजिक मूल्य मान्यताको कारण मङ्गहलाहरु पछातड परेका छन।राज्य शजिमा 
सिै िातिाततको परुुषहरूको पहुुँच छ तर मङ्गहलाको पहुुँच कम मात्रामा छ।अन्य 
िाततहरुको तलुनामा पाररवाररक तनणयय प्रङ्गक्रयामा परुुष िनिातीको िाहलु्यता छ। 

१.२ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत योिना तयारीको उद्दशे्य 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीततको माध्यमिाट 
नगरपातलकाले तिुयमा गने नीतत, कानून तथा योिना, संस्थाग त संरचना, मानव संशाधन तथा 
िमता ङ्गवकास तथा सेवा प्रवाहका सिै प्रङ्गकयाहरुमा मङ्गहला तथा सामाजिक रुपमा  
ङ्गपछतडएका  समदुायको अथयपूणय सहभातगता सतुनजित गरी समावेशी लोकतन्तत्रलाई संस्थागत 
गदै सामाजिक न्याय कायम गनुयका साथै राज्यका सिै संयन्त्रहरूमा सम्पूणय तह वा वगयका 
नागररकको समतामलुक पुँहचु स्थाङ्गपत गनुय लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
रणनीतत योिनाको मखु्य उदे्दश्य रहेको छ।  

रणनीततक योिनाका ङ्गवशषे उद्दशे्यहरु तनम्न तलजखत रहेका छन।  
क) नगरपातलकामा लैससास सम्िन्धी शासन व्यवस्थाको प्रवद्धयन गने। 

ख) नगरपातलकाको योिना तिुयमा प्रकृयालाई लैससासमैत्री िनाउने।  

ग) नगरपातलकाको नीतत तथा काययक्रम र ििेटलाई लैङ्गिक उत्तरदायी िनाउने। 

र्) नगरपातलकाको नीतत, कानून, संरचना, काययक्रम, योिनाका सिै प्रङ्गकयाहरुमा मङ्गहला 
तथा सामाजिक रुपमा ङ्गपछतडएका समदुायको अथयपूणय सहभातगता सतुनजित गने। 
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ङ) सरोकारवालाहरु तिच लैससासको िझुाईमा एकरुपता कायम गनय र लैससास 
सम्िन्धी कानूनी व्यवस्थाको कायायन्वयनमा सहयोग गने । 

च) राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय स्तरमा लैससास सम्िन्धमा गररएका प्रततवद्धताहरु, कायय 
योिनाहरु तथा ददगो ङ्गवकासका लक्ष्यहरु प्राप्त गनय सहयोग गने।  

छ) लजित वगयमा सामाजिक न्याय कायम गदै स्रोत र साधनको न्यायोजचत ङ्गवतरणको 
व्यवस्था गने। 

१.३ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततक योिना तनमायणका आधारहरु  
मनरातसश्वा नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततक योिना 
नगरपातलकाको मागयतनदेशनमा ङ्गवङ्गवध िेत्रमा संलग्न सरोकारवाला तिच गररएको परामशयिाट 
तयार पाररएको हो।काययपातलकाका पदातधकारीहरु र कमयचारीहरुिाट लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण रणनीततक योिना तनमायणमा अग्र भतूमका तनवायह गरेको 
छ।नगरपातलकाको लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीतत तिुयमाका लातग देहायका ङ्गवतधहरु 
अवलम्वन गररएको छ।  

क) दस्तावेि अध्ययन: काययपातलकािाट तोङ्गकएका सदस्य तथा कमयचारी र ङ्गवज्ञ टोलीले 
नेपालको संङ्गवधान, १५ औ पञ्चिङ्गषयय योिना, स्थानीय सरकार संचालन ऐनमा भएको 
लैससास सम्िजन्ध प्रावधानहरु, ददगो ङ्गवकासका लक्ष्यहरु, राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय 
प्रततिद्दताहरु, लैङ्गिक  समानता नीतत २०७७, स्थानीय सरकारको समावेशीकरण नीतत 
२०७८, मधेस प्रदेशको प्रथम आवतधक योिना तथा नगरपातलकाको िाङ्गषयक नीतत तथा 
काययक्रम, िाङ्गषयक प्रगती प्रततवेदन, आदी अध्ययन गररयो। 

ख) मखु्य सरोकारवालािाट िानकारी : नगर प्रमखु, उपप्रमखु, प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत, 
मङ्गहला तथा िालिातलका शाखा, सामाजिक ङ्गवकास शाखा र न्याङ्गयक सतमततका साथै 
लैससासको िेत्रमा काययरत ङ्गवतभन्न संर्संस्थाका प्रमखुहरुसंग अन्तवाताय र छलफल गरी 
िानकारी संकलन गररयो।  

ग) परामशय काययशाला: नगर प्रमखु, उपप्रमखु सङ्गहत काययपातलकाका सदस्यहरु, प्रमखु 
प्रशासकीय अतधकृत तथा तिषयगत शाखा प्रमखु तथा प्रतततनतधहरु, लजित समहुका 
प्रतततनतधहरुको उपजस्थततमा १ ददन े लैसाससको िारेमा छलफल तथा लैससासको 
पातलका र वडा स्तरीय कायायन्वयन सतमतत गठन गररयो र पातलकाका सिै दस्तािेि 
अध्यान गररयो।२ ददन े काययशाला गोष्ठीको आयोिना गररयो।उि काययशालामा 
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समहुगत छलफलिाट नगरपातलकाको अवस्था ङ्गवश्लषेण, सवाल पङ्गहचान तथा लजित 
समहुहरुको नक्साङ्कन गरी प्राथतमङ्गककरण गररयो।  

र्) लजित वगय केजन्रत छलफल: काययशाला गोष्ठीको छलफल र समहुगत काययिाट 
प्राथतमङ्गककरणमा परेका ततन िटा लजित समहुहरुसंग (अपािता भएका व्यजि, मजुस्लम 
र दतलत मङ्गहला) छलफल गररयो।समहु केजन्रत छलफलवाट समदुायमा रहेका लजित 
वगयको अवस्था र आवश्यकताको वारेमा िानकारी संकलन गररयो।  

ङ) मसौदा प्रस्ततुतकरण िैठक: मातथ उल्लेख भए िमोजिमका ङ्गवतधद्दारा प्राप्त सचुनाको 
ङ्गवश्लषेणको आधारमा तयार पाररएको मस्यौदा रणनीतत योिना िारे नगरपातलकाका 
िनप्रतततनतध तथा कमयचारीहरुको िैठकमा प्रस्ततु गरी छलफलिाट प्राप्त सझुावलाई 
समावेश गरी अजन्तम रुप ददईएको तथयो।  

 १.४ लैससास पररभाषा – मखु्य शव्दावलीहरु 
क) “नगरपातलका” भन्नाले मनरातसश्वा नगरपातलका सजम्झन ुपछय। 

ख)  “लैङ्गिक समानता” भन्नाले मङ्गहला र परुुष वीच सिै िेत्र र तहमा समान अवसर र 
समान लाभ हातसल गने अवस्थालाई सम्झन ुपछय।  

ग) “सामाजिक समावेशीकरण” भन्नाले अवसर तथा स्रोत साधन उपभोग गनयिाट वजञ्चत 
भई िोजखममा परेका र स्तरयिु आतथयक, सामाजिक तथा सांस्कृततक िीवनयापन 
गनयिाट िजञ्चत भई गररिी तथा सामाजिक रुपमा वजञ्चततकरणमा परेका समहुहरुलाई 
ङ्गवकास तनमायण र काययसम्पादन प्रकृयामा सहभागी गराई उपलब्ध अवसर, श्रोत, साधन 
तथा आधारभतू अतधकार उपभोग गने कुराको सतुनजिततालाई सम्झन ुपछय।  

र्) “लैससास” भन्नालै लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण िझु्नपुदयछ। 

ङ)  “योिना” भन्नाले समग्र ङ्गवकास तनमायण सम्िजन्ध काययको लातग तयार गररएको 
नगरपातलकाको आवतधक ङ्गवकास योिना, वाङ्गषयक ङ्गवकास योिना, ङ्गवषयगत िेत्रगत 
गरुुयोिना, रणनीततक योिना आदद सम्झन ुपछय।  

च) “लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी ििेट” भन्नाले मङ्गहला, ङ्गवतभन्न िातिाती, 
िेत्र, वगय र समदुाय, अपांगता भएका ब्यजि, िालिालीका तथा ज्येष्ठ नागररकहरुको 
आवश्यकतालाई सहभातगतामलुक ढंगले सम्िोधन गदै समग्र ङ्गवकास प्रङ्गक्रयालाई 
तनिहरु प्रतत उत्तरदायी िनाउने उदे्दश्यले तिुयमा गररने ििेट तथा काययक्रमलाई 
िनाउुँछ।सामाजिक समावेशी लक्ष्यलाई केन्रमा राखेर सामाजिक समावेशीकरण 
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सम्वन्धी ङ्गवश्लषेण गरी आतथयक स्रोतको सतुनजितता र उपलजब्धको समतामलुक ङ्गवतरण 
र उपभोग हनुे गरी तिुयमा गररएको ििेट समेत सम्झन ुपछय। 

छ) “गैरसरकारी संस्था” भन्नाले प्रचतलत कानून वमोजिम स्थापना भएका स्थानीय तहको 
सभािाट आफ्नो काययक्रम स्वीकृत गराई स्थानीय तहसुँग समन्वय राखी कायय 
सञ्चालन गने गैरनाफामूलक संस्था सम्झन ुपछय। 

ि) “स्थानीयकरण” भन्नाले कुनै पतन ङ्गवषय वा काययक्रमलाई कुनै स्थानीय ठाउुँ ङ्गवशेषको 
पररजस्थतत वा अवस्था अनसुार ढाली त्यसको प्रभावकारी एिं अतधकतम उपयोग गने 
प्रङ्गक्रयालाई सम्झन ुपदयछ। 

झ) “िजञ्चत समहु“ भन्नाले परम्परागत रुपमा लामो समय देजख िातीय, आतथयक, लैङ्गिक, 

अपािता, यौतनक तथा लैङ्गिक अल्पसङ्खख्यक एवम भौगोतलक कारणले गदाय पतछ 
परेका मङ्गहला, दतलत, आददवासी, िनिाती, मधेसी, मजुस्लम, अपाि, ज्येष्ठ नागररक एवम ्
दगुयम िेत्रमा िसोवास गने िनता सम्झन ुपदयछ। 

ञ)  “तसमान्तीकृत” भन्नाले रािनीततक, आतथयक र सामाजिक रूपले पछातड परेका, ङ्गवभेद र 
उत्पीडन तथा भौगोतलक ङ्गवकटताको कारणले सेवा सङु्गवधाको उपभोग गनय नसकेका 
वा त्यसिाट वजञ्चत रहेका संर्ीय कानून िमोजिमको मानव ङ्गवकासको स्तर भन्दा 
न्यून जस्थततमा रहेका समदुाय सम्झन ु पछय र सो शब्दले अतत तसमान्तीकृत र 
लोपोन्मखु समदुाय समेतलाई िनाउुँछ। 

ट) “लैङ्गिक समता” भन्नाले अवसर र न्यायिाट वजञ्चत मङ्गहला परुुष वा लैङ्गिक तथा 
यौतनक अल्पसंख्यक समूहलाई थप अवसर ददएर समतामूलक जस्थततको तनमायण गनय 
गररने तिशेष प्रयासलाई सम्झन ुपछय। 

ठ)  “लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण” भन्नाले मङ्गहला तथा परुुष र ङ्गवतभन्न 
सामाजिक समूहहरु िीचको असमान शजि सम्वन्धहरुलाई पनुः सन्ततुलत गनय तथा 
हरेक प्रकारका सामाजिक पङ्गहचान भएका व्यजिहरुका लातग समान अतधकार, अवसर 
एवम ् सम्मान सतुनजित गनयका लातग आवश्यक कदम चाल्नपुने ङ्गवषयलाई सम्झन ु
पछय। 

ड) “लजित समूह” भन्नाले आतथयक रूपमा ङ्गवपन्न वगयका मङ्गहला एवम ्िालिातलका, लैङ्गिक 
तथा यौतनक अल्पसंख्यक समूह तथा आतथयक र सामाजिक रूपमा ङ्गपछतडएका वगयहरू, 

सिै िातिाततका ङ्गवपन्न वगयहरू, ज्येष्ठ नागररक, दतलत, आददवासी िनिातत, अपािता 
भएका व्यजिहरू तथा ङ्गपछडा वगय एवम नेपाल सरकारले लजित समूह भनी तोकेका 
वगय एवम समदुाय सम्झन ुपछय । 
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ढ) “लैङ्गिक उत्तरदायी तथा सामाजिक समावेशी ििेट” भन्नाले स्थानीय सरकारको योिना 
तिुयमा गदाय समािमा रहेका ङ्गवतभन्न िातिातत, िेत्र, वगय र समदुायका मङ्गहला, परुुष, 

लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसंख्यक समूह, अपांगता भएका व्यजि, िालिातलका तथा 
ज्येष्ठ नागररकहरूको आवश्यकतालाई सहभातगतामूलक ढंगले सम्िोधन गदै समग्र 
ङ्गवकास प्रङ्गक्रयालाई तनिहरू प्रतत उत्तरदायी िनाउने उदे्दश्यले तिुयमा गररने काययक्रम 
र ििेटलाई िनाउुँछ।लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी लक्ष्यलाई केन्रमा 
राखेर उदे्दश्यमूलक, योिनावद्ध, लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
सम्िन्धी ङ्गवश्लषेण गरी आतथयक स्रोतको सतुनजितता र उपलजव्धको समतामूलक 
ङ्गवतरण र उपभोग हनुे गरी गररने ििेट तिुयमा प्रङ्गक्रयालाई सम्झन ुपछय।  

ण)  “लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण” भन्नाले कुनै पतन योिनावद्ध कायय, नीतत तनयम, काययक्रम 
कायायन्वयनको हरेक िेत्र तथा तह र तप्कामा मङ्गहला तथा वजञ्चततमा परेका 
वगयहरुलाई समाङ्गहत गने प्रङ्गक्रयालाई सम्झन ुपछय।  

त) “लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट” भन्नाले लैङ्गिक समानताको लातग ििेटको सतुनजितता, 
ििेटका सिै प्रङ्गक्रयामा लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण र उपलजब्धको समतामूलक ङ्गवतरणका 
साथै उपभोगको लातग लैङ्गिक ङ्गवश्लषेण सङ्गहत योिनािद्ध रूपमा उदे्दश्यमूलक 
काययक्रमहरू तिुयमा र प्राथतमकीकरण गदै काययक्रम छनौट गरी लगानी गने 
पद्धततलाई िनाउुँदछ।  

थ) “सामाजिक वजञ्चतीकरणमा परेका समूहहरू” भन्नाले मङ्गहला, िालिातलका, लैङ्गिक तथा 
यौतनक अल्पसंख्यक समूह, दतलत, आददवासी िनिातत, मधेसी, मजुस्लम, ज्येष्ठ नागररक, 

अपािता भएका व्यजिहरू तथा भौगोतलक रूपले दगुयम िेत्रमा िसेका नागररकलाई 
िझुाउंदछ। 

द) “लैङ्गिक प्रभाव ङ्गवश्लषेण” भन्नाले नीतत तथा अभ्यासहरुको परीिण गरेर कुनै पतन 
योिना काययक्रम तथा आयोिनावाट मङ्गहला एवम परुुष कतत लाभान्वीत भएका छन ्
भन्न ेअवस्थाको ङ्गवश्लषेण गने काययलाई सम्झन ुपदयछ। 

ध) “सशिीकरण” भन्नाले ङ्गवकासका अवसरहरुवाट िजञ्चत, श्रोत र साधनमा पहुुँच तथा 
तनयन्त्रणमा पछातड परेका, अशि वा कमिोर वगयलाई सूचना, पहुुँच, िमता, र 
आवािका ङ्गहसािले सशि र सवल िनाउने काययलाई सम्झन ुपदयछ। 
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२.नगरपातलकामा लैससासको अवस्था र सन्दभय ङ्गवश्लषेण  

२. १  नगरपातलकाको लैससासको अवस्था  
मनरातसश्वा नगरपातलकाले ङ्गवगत वषय देजख नै समदुायमा पछाडी पाररएका वा परेका 
समदुायहरु िस्तै मधेसी, मजुस्लम, दतलत, आददवासी िनिाती, ङ्गपछडा वगय, तसमान्तकृत 
मङ्गहला, अपािता भएका व्यजि, लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसंख्यक, एकल मङ्गहला र ङ्गहंसा 
पीतडत मङ्गहलाहरु लगायतलाई ङ्गवकासको समग्र प्रकृयामा मलुप्रवाहीकरण गने प्रयास तनरन्तर 
रहेको छ। मनरातसश्वा नगरपातलकाको वाङ्गषयक नीतत तथा काययक्रमहरुले लैससासलाई प्रवद्दयन 
गदै िाने नीतत तथा काययक्रमहरु तिुयमा गने अभ्यास गरेको छ। मङ्गहला, र्रेल ुतथा अन्य 
ङ्गहंसा न्यूनीकरण गनय ङ्गवशषे संरिणको आवश्यकता भएका ङ्गहंसा ङ्गपतडत मङ्गहलाको उद्धार र 
संरिण गरेको छ।वाङ्गषयक योिना तथा ििेट ङ्गवतनयोिन गदाय लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीको लातग छुटै्ट शीषयकमा ििेट ङ्गवतनयोिन गने गरेको छ। साथै आतथयक 
रुपले ङ्गवपन्न लगायत नागररकको संरिण, सशिीकरण, सचेतना ङ्गवकासका लातग आय 
आियनका काययक्रमहरु रहेका छन। 

नगरपातलकामा मङ्गहलाको सामाजिक, आतथयक तथा शारीररक ङ्गवकासको लातग नेततृ्व िमता 
ङ्गवकास तातलम, कानूनी सचेतता काययक्रम, ङ्गवङ्गवध ददवसहरु मनाउने गरेको छ।समदुाय 
स्तरमा गठन हनुे सतमतत उपसतमतत तथा काययदलमा मङ्गहला तथा लजित वगयको प्रतततनतधत्व 
सतुनजितता गररएको छ। प्रिनन स्वस््य तथा पोषण काययक्रमहरु कायायन्वयनमा रहेका 
छन।िततय ङ्गहसावले ङ्गवङ्गवधता रहेको सिै आददवासी िनिातत, दतलत लगायत अन्य 
िातिाततको मौतलक संस्कृतत र परम्परालाई संरिण गदै समािको समङ्गवकासको 
मान्यतालाई आत्मसाथ गदै आएको छ।   

नगरपातलका तभत्र रहेका ङ्गवपन्न तथा गररि पररवारको पङ्गहचान गरी आतथयक तथा सामाजिक 
सशजिकरणको लातग नगरपातलकाले ङ्गवतभन्न सीप ङ्गवकास तथा आयआियनका काययक्रमहरु 
गदै आएका छन।मङ्गहला उधमजशलता ङ्गवकासको लातग सीपमूलक तातलम संचालन गररएको 
छ। त्यस्तै िेष्ठ नागररकको सम्मान र अवश्यक सहयोग काययक्रमहरु पतन गररएको छ।  
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२.2 लजित वगय नक्साङ्कन 
मनरातसश्वा नगरपातलकाको प्रोफाईल अध्ययन, िस्तजुस्थतत ङ्गवश्लषेण, काययशाला गोङ्गष्ठ, मखु्य 
सचुनादाताहरु संगको अन्तरवाताय, लजित समूहसंगको छलफल र अन्तरकृयावाट यस नगर 
पातलकाको लजित समदुाय र लैससास सुँग सम्वजन्धत सवालहरु तनम्न रहेका छन।  

क्र.स लजित वगयको प्राथतमङ्गककरण समस्या / तथा सवाल 
१ अपािता भएका व्यजि 

क)पूणय  अशि अपाि  िना 
(म:३७ र प:ु८९) 
ख)अतत  अशि अपाि  िना 
(म:६८ र प:ु१०९) 
ग) मध्यम  अपाि  (म:३१ र 
प:ु७६)  
र्) सामान्य  अपाि  (म:६ र 
प:ु२७) 
कुल िनसंख्या-४४३  

 अपािता मैत्री भौतीक संरचना नहनु ु
 िमता अनसुारको रोिगारीका 

अवसरहरुको अभाव 
 पूणय आपािता भएका व्यजिको दैतनक 

हेरचाह तथा स्याहार गनुयपने हुुँदा 
पररवारको सदस्य व्यस्त भइ 
आययआियन गनय कदठनाई  

 सहायक सामाग्रीको सहिै उपलब्धता 
नहनु ु

२  मधेसी मङ्गहला (२४७१४ िना)  आयआियनको स्रोतमा न्यनु पहुुँच तथा 
तनयन्त्रण 

 र्रेल ु तथा लैङ्गिक ङ्गहंसा,िालतििाह, 
दाईिो   

 तनणाययक तहमा न्यनु सहभातगता 
 िनचेतनाको अभाव, जशिामा कतम  
 प्रिनन ्स्वस््यमा समस्या  
 समाजिक ङ्गवभेद 

३  मजुस्लम समदुायका 
मङ्गहला(१७९५ िना)  
 

 पाररवाररक तथा समदुाय स्तरको 
तनणाययक तहमा न्यनु सहभातगता 

 र्रेल ुङ्गहंसा 
 जशिामा न्यून पहुुँच  साथै 

िालिातलकामा तिद्यालय छोड्ने 
समस्या 



 
 

11 

 

 िालतििाह, वहङु्गववाह, िनचेतनाको 
अभाव 

४  दतलत समदुाय   आतथयक अभाव, गररिी 
 स्रोत र साधनमा न्यनु पहुुँच 
 तनणयय प्रकृयामा न्यनु सहभातगता 
 िेरोिगारी 
 सचुनाको अभाव 
 जशिमा न्यून पहुुँच साथै 

िालिातलकामा तिद्यालय छोड्ने 
समस्या 

 िनचेतनाको अभाव  
 सामाजिक ङ्गवभेद 

५ 
 

 तिपन्न िगय   गररव तथा आतथयक अभाव 
 िसाईको स्थायीत्व नहनुे 
 िालिातलका तिद्यालय िान िाट वजञ्चत  
 लैङ्गिक ङ्गहंसा 
  िैदेजशक रोिगारी, पशपुालन, 

खेतिटाई 
 सरसफाई तथा फोहोर मैला 

व्यवस्थापन  
६ िेष्ठ नागरीक, एकल मङ्गहला र 

अशि  
 पाररवारीक िोझको सामना 
 स्वस््य पररिणमा समस्या 
 एक्लोपन 
 नैरास्यता 

८  लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसंख्यक   पङ्गहचानमा समस्या 
 सामाजिक ङ्गवभेद 
 आतथयक अभाव 
 जिङ्गवकोपाियनमा समस्या  
 सेवा सङु्गवधामा पहचु नभएको 



 
 

12 

 

२.३ सरोकारवालाहरुको पङ्गहचान  
लैससासको रणनीततको प्रभावकारी कायायन्वयन तथा यस िेत्रमा काम गनयको लातग ङ्गवतभन्न 
सरकारी तथा गैर सरकारी दात ृसाझेदारहरु, सामदुाङ्गयक संस्थाहरु र नागररक संस्थाहरू नै 
मखु्य सरोकारवाला हनु। नगरपातलका िेत्रमा लैससास रणनीतत तिुयमा तथा कायायन्वयन गनय 
तनम्न िमोजिमका सरोकारवालाहरू रहेका छन। 

क्र.स 
लैससासको िते्रमा काम 
गने मखु्य सरोकारवाला 

लैससास मलुप्रवाङ्गहकरणको लातग सरोकारवालाको भतुमका 
तथा कायय 

१ 

 
मनरातसश्वा नगरपातलका 

 लैससास सम्िन्धी नीतत, रणनीतत, काययङ्गवतध, 
कायययोिना तनमायण गने 

 लैससासको लातग आवश्यक ििेट तितनयोिन गने 
 योिना, काययक्रम तथा ििेटको अनगुमन तथा 

मलु्याङ्कन गने।  
२ लैससास काययन्वयन 

सतमतत 
 नगरपातलकामा तनमायण हनुे सिै प्रकारका ऐन, 

कानून, काययङ्गवतध, योिना र अन्य प्रकाशीत 
दस्तावेिमा लैससासको ङ्गवषयिस्तकुो समावेश गरी 
मलुप्रवाहीकरण गने  

 योिना तथा ििेट तिुयमा गदाय लैससासका समस्या 
समाधान हनुे गरी उत्तरदायी िनाउन प्राङ्गवतधक  
सहयोग गने 

 लैससास सम्िन्धी िमता अतभवदृद योिना तयार 
गरी लाग ुगराउने 

 लैससास रणनीततलाई प्रभावकारी रुपमा 
कायायन्वयन गनय नेततृ्वदायी भतुमका तनवायह गने र 
अन्य तनकाय तथा सरोकारवालासंग प्रभावकारी 
समन्वय र सहकायय गनय। 

३ न्याङ्गयक सतमतत  नगरपातलका तहमा आएका आफ्ना अतधकार िेत्र 
तभत्रका सवालहरुमा तनणयय गने र अन्य मदु्दाहरुमा 
सम्िन्धीत तनकायमा तसफारीस गने 

 सिै वडातहमा मेलतमलाप केन्र संचालन गने। 
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४ मङ्गहल, िालिातलका तथा  
िेष्ठ नागरीक शाखा 

 लैससास सम्िन्धी वनेका रणनीततको कायायन्वयन 
गराउने 

 मङ्गहला िालिातलका तथा लजित वगयको िमता 
ङ्गवकासका काययक्रमहरु संचालन गने 

 लैससासको शीषयकमा ङ्गवतनयोिन भएको ििेटको 
समयमा नै खचय गने 

 लैससासको लातग भएका राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय 
प्रवद्दानहरु र प्रततवद्दताहरुिारे कमयचारी तथा 
पदातधकारीहरुलाई सचेततकरण गरी कायायन्वयनमा 
ल्याउन नेततृ्वदायी भतुमका खेल्ने। 

५ वडा सतमतत  वडातहको लैससास सम्िन्धी खजण्डकृत त्याङ्क 
संकलन र व्यस्थापन गने 

 योिना छनोट प्रकृयामा मङ्गहला तथा लजित 
वगयसंग छुट्टा छुटै्ट छलफल गरी उतनहरुको 
व्यवहारीक र रणनीततक आवश्यकताको आधारमा 
योिनाको प्रथतमङ्गककरण गने 

 टोल स्तरमा लैससास सम्वन्धी सचेतना काययक्रम 
गने। 

६ इलाका प्रहरी कायायलय   र्रेल ु ङ्गहंसा, यौनिन्य वा अन्य लैङ्गिक ङ्गहंसाको 
उिरुीको सनुवुाई गरी पीतडतलाई संरिण र दोङ्गष 
उपर कावायही गने।  

७  नागरीक समाि (िाल 
क्लव, यवुा क्लि, आमा 
समहु, गैर सरकारी संर् 
संस्थाहरु) 

 मङ्गहला तथा िजञ्चततकरणमा परेका समूहका लातग 
सामाजिक पररचालनका ङ्गक्रयाकलापहरुमा सहयोग 
गने 

 समावेशी सवालमा अवाि उठाउने र काययगत 
तसकाईको अतभलेजखकरण गने 

 सामाजिक ङ्गवभेद तथा कुररती ङ्गवरुद्द आवाि 
उठाउन ेर िनचेतनामलुक काययक्रम गने। 

८  सहकारी संर् संस्थाहरु  मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेका समूहहरुका 
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लातग आतथयक प्राङ्गवतधक र व्यावसायीक सहयोग 
पयुायउन े

 मङ्गहला तथा ङ्गवपन्न समूहको उधमजशलता 
ङ्गवकासका लातग लगानी तथा िमता ङ्गवकास गने 

 उधमशीलता ङ्गवकासको लातग लगानी गरी 
उत्पाददत िस्तकुो  ििाररकरणको व्यवस्था गने। 

९  समदुाय  काययक्रम कायायन्वयनका लातग साझेदारीको रुपमा 
काम गने 

 समािमा ङ्गवद्यमान ङ्गवभेदकारी प्रचलनका ङ्गवरुद्द 
आवाि उठाउने र छलफल गराउन सहयोग गने 

 सेवा प्रदायक तनकाय, संर्संस्थाको व्यवहार, 
काययशैली एवं ङ्गक्रयाकलापहरुको तनगरानी गने।  

१०  जिल्ला प्रहरी कायायलय/ 
जिल्ला प्रशासन कायायलय  

 ङ्गहंसा पीतडतको उिरुी तलने 
 पीतडतको संरिण गने 
 र्टनाको अनशुन्धान गरी प्रमाणको आधारमा 

पीडक ङ्गवरुद्ध अदालतमा मदु्धा दताय गने। 
११  जिल्ला अदालत  ङ्गहंसा पीतडतलाई न्याय ददन े

 वाल, मङ्गहला तथा नागररक अतधकारको रिा 
गने। 

२.  ४ नगरपातलकाको लैससासको दृङ्गििाट सवल पि सधुार गनुयपने पि अवसर र चनुौती ङ्गवश्लषेण  
सिल पिहरु सधुार गनुयपने 

 नगरपातलकामा मङ्गहला वालवातलकाको 
शीषयकमा ििेट ङ्गवतनयोिन भएको।  

 मङ्गहला ङ्गहंसा, र्रेल ु ङ्गहंसा तथा अन्य 
ङ्गहंसाका पीतडतलाई संरिण गरी 
पनुउत्थानको लातग “लैङ्गिक ङ्गहंसा 
तनवारण कोष काययङ्गवतध सञ्चालनमा 
रहेको।  

 अपािता भएका व्यजिहरुलाई शारीररक 

 नगरपातलकामा तनमायण भएका नीतत, 
तनदेजशका, काययङ्गवतधहरुको  लैससास 
दृङ्गिकोणले पनुरावलोकन गने र नयाुँ िने्न 
नीतत, काययङ्गवतध तथा तनदेजशकालाई लैससास 
मैत्री िनाउन लैससास कायायन्वयन सतमतत 
सङ्गक्रय हनुपुने। 

 पदातधकारी तथा कमयचारीहरुले समावेशी 
ङ्गवकास तथा लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारण सम्वन्धी 
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अवस्थाको आधारमा पररचय पत्र र 
सहतुलयत काययक्रम ।  

 ज्येष्ठ नागररक सम्मान काययक्रम। 

 वाङ्गषयक नीतत तथा योिनामा लैससास 
सम्वजन्ध ङ्गवषयहरु समावेश  भएको। 

 नीततमा मङ्गहला ङ्गकशोरी वातलका लगायत 
लजित वगयमा हनुे ङ्गवभेदिन्य काययहरु 
अन्त्य गने प्रावधान भएको।  

 नगरपातलकाले गठन गने उपभोिा 
सतमतत, ङ्गवषयगत सतमतत तथा काययदलमा 
मङ्गहला तथा लजित वगयको समानपुाततक 
प्रतततनतधत्व रहेको। 

 मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सवै प्रकारका ङ्गहंसा 
ङ्गवरुद्धका काययक्रमका लातग ििेट 
ङ्गवतनयोिन गरेको।  

 नगरपातलका तभत्रको सरकारी 
ङ्गवद्यालयहरुमा छात्रा तथा मङ्गहला मैत्री 
शौचालय। 

 सतु्केरी तथा गभयवती मङ्गहलालाई पोषण 
यिु काययक्रम। 

 गररि तथा ङ्गवपन्न पररवारका 
िालिातलकालाई तनशलु्क झोला, पसु्तक 
तथा पोशाक ङ्गवतरण तथा ददवा खािाको 
वयवस्थापन। 

 स्थानीय तहका िनप्रतततनतध र 
कमयचारीको आचार संङ्गहता स्वीकृत गरी 
कायायन्वयनमा आएको। 

तालीम नतलएको। 

 लैससास हेने छुटै्ट इकाइ गठन भएको छैन। 

 संयिु रािसङ्घीय िाल अतधकार महासन्धी, 
१९८९ मा उल्लेख भए अनरुुपका  
प्रततिद्धता कायायन्वयन गनय रकम ङ्गवतनयोिन 
गरी काययक्रम संचालन भएको छैन। 

 योिना तथा ििेट तिुयमा प्रकृयामा  मङ्गहला 
तथा लिीत वगयको अथयपूणय सहभातगता गराई 
त्यस वगयको व्यवहाररक तथा रणनीततक 
आवश्यकताको आधारमा योिना तथा 
काययक्रमको छनौट गने। 

 मङ्गहला तथा िालितलका शाखामा दि र 
यथि िनशजि हनुपुने। 

 सतमतत, उपसतमतत तथा काययदलमा 
प्रतततनतधत्व गने मङ्गहला तथा लजित वगयको 
िमता ङ्गवकास गरी अथयपूणय सहभातगताको 
सतुनजितता गनुय पने  

 नगरपातलकाको सिै संरचनाहरु अपािता 
मैत्री, मङ्गहला तथा िाल मैत्री िनाउन ुपने। 

 लैससासको लातग आवश्यक खजण्डकृत 
त्यांक सङ्कलन र अतभलेजखकरण गनुयपने। 

 मङ्गहला ङ्गहंसा, र्रेल ु ङ्गहंसा तनवारण तथा 
मङ्गहलाको नेततृ्व तहमा सङ्गक्रय तथा अथयपूणय 
सहभातगताको लातग रणनैततक काययक्रम लाग ु
गनुय पने। 

 मङ्गहला तथा लजित वगयको आतथयक तथा 
सामाजिक सशिीकरण सम्िन्धी 
काययक्रमहरु गनुयपने। 

 िेरोिगार यवुाहरुको  पङ्गहचान गरी  
स्वरोिगार काययक्रम माफय त रोिगारी 
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उपलव्ध गराउनपुने। 

  ङ्गवपद् िोजखम न्यूनीकरण तथा 
व्यवस्थापनमा मङ्गहला तथा सिै लजित 
वगयको सहभातगता गनुयपने। 

 नगरपातलकाको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन  
प्रततवेदन प्रणालीलाई लैससास मैत्री िनाउन ु
पने। 

 नगरपातलकाको सम्पूणय संरचनागत प्रणालीमा 
सिै वगय, तलि, िेत्र, िातिातत र समदुायको 
अथयपूणय सहभातगता सतुनजित हनु नसक्न।ु 

 स्थानीय तहले गने सावयितनक परीिण, 

सामाजिक परीिण, सावयितनक सनुवुाई, 

तनयतमत पत्रकार भेटर्ाट र सूचनाको 
सावयितनकीकरण काययक्रममा लजित समहुका 
व्यजि तथा समदुायका सदस्यको उपजस्थतत 
हनुे नगरेको। 

 स्थानीय तहले मङ्गहला लगायत लजित 
समदुायलाई लजित गरी परंपरागत तथा 
आधनुीक उिाय, सधुाररएको चलुो, आददको 
प्रयोग गनय प्रोत्साहन गने आयोिनाहरू  
संचालन  नभएको। 

 प्रिनन ् स्वास््य सम्वन्धी वाङ्गषयक नीतत र 
काययक्रममा गभयवती मङ्गहलालाई िोजखमयिु 
तथा खतरायिु काममा नलगाउने व्यवस्था 
गरी सोको काययन्वयन  गरेको छैन । 

 मङ्गहला हकङ्गहत र अतधकार सम्वन्धी िेइजिङ 
र्ोषणापत्रले समेटेका १२ प्रततवद्धताका 
वारेमा पदातधकारी तथा कमयचारीहरुलाई 
अतभमूखीकरण नगररएको। 

अवसरहरु चनुौतीहरु 
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 नगरपातलकालाई आफ्नो आवश्यकता 
अनसुार सङ्घीय तथा प्रदेशको कानून सुँग 
निाजझने गरी नीतत, तनदेजशका तथा 
काययङ्गवतध तनमायण तथा कायायन्वयनको 
अतधकार। 

 लैससासलाई प्रवद्धयन र प्रोत्साहन गनय 
संवैधातनक  प्रावधान, स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन र राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय 
प्रततिद्धताहरु। 

 नगरपातलकाको ििेट तसमा तनधायरण 
सतमततलाई लैससासको िेत्रमा 
आवश्यकता अनसुार ििेट ङ्गवतनयोिन 
गने अतधकार हनु।ु 

 मङ्गहला पूरुष यौतनक अल्प संख्यक तथा 
आप्रवासी र रैथाने कामदार ङ्गवच श्रमको 
ज्यालामा ङ्गवभेद गने ऐन काननुको 
व्यवस्था गरी लाग ुगनय सक्ने। 

 सामाजिक चालचलन र कुरीतत 
पररवतयनमा सकारात्मक सधुार नहनु ु।  

 ङ्गवतभन्न तलि, वगय र िातिातत िीच 
व्यवहारगत ङ्गवभेद हनु ु। 

 ऐन, नीतत तथा कानूनको व्यवहाररक 
कायायन्वयन नहुुँदा यथाजस्थततवादद 
सोचमा अपेिाकृत पररवतयन नहनु।ु 

 प्रदेश तथा संर्ीय सरकारका नीतत 
कानूनहरु लैससास कायायन्वयनमा पूणय 
सहयोगी हनु नसक्न।ु 

 स्थानीय भाषामा काययसम्पादन नहनु।ु 

 

२. ५ नगरपातलका र वडागत रुपमा लैससासमा प्रमखु समस्या तथा सवालहरु 
१. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेजशकरण सम्िन्धी नीतत, काययङ्गवतध तथा 

रणनीतत नहनु।ु 

२. नगरपातलकाका िनप्रतततनतध, कमयचारी तथा पदातधकारीहरुको लैससास प्रतत कम 
संवेदनशील रहन।ु 

३. नगरपातलकाको नीतत, काययङ्गवतध, योिना छनोट तथा ििेट तिुयमा प्रकृयामा मङ्गहला 
तथा लजित वगयको कम पहुुँच रहन।ु  

४. नगरपातलकाको सेवा प्रवाह संयन्त्र र प्रकृया लैससासमैत्री नहनु।ु 

५. नगरपातलकाको योिना तिुयमा प्रकृयामा मङ्गहला तथा लजित वगयको व्यवहाररक तथा 
रणनीततक आवश्यकताको पङ्गहचान नहनु।ु 

६.  दतलत मङ्गहला, तसमान्तकृत र ङ्गपछतडएको समदुायको जशिामा कमी, आतथयक 
अभाव, लैङ्गिक ङ्गहंसा, र्रेल ुङ्गहंसा, सामाजिक कुरीतत र कुप्रथामा ग्रतसत हनु।ु 
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७. लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट ङ्गवतनयोिन तथा तनयतमत रुपमा लैससास पररिण नहनु।ु 

८. नगरपातलकाको लैससास सम्िन्धी ङ्गवस्ततृ खण्डकृत त्याङ्कको संकलन र 
अद्यावतधकको अभाव हनु।ु 

९. नगरपातलका तथा समदुाय स्तरको तनणाययक तहमा मङ्गहला तथा लजित वगयको न्यनु 
पहुँच हनु।ु 

२.६ नगरपातलकाको लैससास रणनीततको लागी मखु्य काययिते्रहरु 
क) नीतत कानून तथा योिना । 

ख) संस्थागत संरचना। 

ग) मानव संसाधन तथा िमता ङ्गवकास। 

र्) सेवा प्रवाह। 

ङ) सशुासन तथा उत्तरदाङ्गयत्व। 

च) सशुासन तथा उत्तरदाङ्गयत्व। 

छ) आतथयक तथा सामाजिक सशिीकरण। 

३. मनारतसश्वा नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण 
रणनीततक योिनाको ददर्यकातलन सोच, लक्ष्य तथा उदेश्यहरु  

क दीर्यकातलन सोच:  

“ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीमा प्रततिद्दता, दीगो नगर ङ्गवकासमा आिद्धता”  

ख ध्येय:  
तलि, उमेर, वगय, िेत्र, िातिातत र आतथयक, सामाजिक, िौङ्गद्धक एवं शारीररक िमताका 
आधारमा हनुे भेदभावको अन्त्य गरी मयायददत, न्यायपूणय, सरुजित, सभ्य र समतामूलक 
नगरको ङ्गवकास गने। 

ग लक्ष्य:  
मङ्गहला तथा वज‍ चततकरणमा परेका वगयको राज्यका तनकायहरुमा मलुप्रवाहीकरण, 

आन्तररकीकरण, सशिीकरण र संस्थागत सदुृढीकरण गदै लैङ्गिक समानता तथा 
समावेशी ङ्गवकासको माध्यमद्वारा लैङ्गिक तथा सामाजिक सम्िन्धमा सधुार ल्याई मङ्गहला, 
यौतनक तथा लैंतगक अल्पसंख्यक र सिै िजञ्चततकरणमा परेका व्यजि तथा समूहहरुको 
आतथयक तथा सामाजिक सशिीकरण गने। 

र् उद्दशे्यहरु: 
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१. मनरातसश्वा नगरपातलकाको नीतत, योिना, संरचना व्यवस्था, सेवा प्रवाह, काययक्रम 
तथा ििेट लैससास मैत्री िनाउने। 

२. मङ्गहला तथा वज‍ चततकरणमा परेको वगयको आतथयक, सामाजिक र शैजिक ङ्गवकासका 
लातग नीततगत एवम ्संरचनात्मक सधुार गने । 

३. मङ्गहला तथा लजित वगयको सशिीकरणको माध्यमद्वारा सावयितनक स्रोत, साधनको 
पहुुँच र तनयन्त्रण िढाउने। 

४. नगरपातलका तभत्र हनुे सिै प्रकारको लैङ्गिक ङ्गवभेद, ङ्गहंसा र अन्य सामाजिक कु-
संस्कारहरुको अन्त्य गरी सिैले सामाजिक न्याय प्राप्त गरेको अनभुतूत हनुे सभ्य 
समािको तनमायण गने। 

५. मङ्गहला, िालिातलका, ङ्गवपन्न तथा ङ्गपछतडएको वगयको आवश्यकता र चाहनाप्रतत 
अझ िढी संवेदनशील, उत्तरदायी, िवाफदेही हनुको साथै लैससास सम्िन्धी 
िझुाईमा एकरुपता कायम गनय कमयचारी तथा पदतधकारीहरुको िमता ङ्गवकास 
गने। 

६. ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यजि, यवुा तथा िालिातलकाहरूको अनभुव,  तसप,  

िमता र तसियनशीलताको उपयोग गदे नगरपातलकाको ङ्गवकासमा उनीहरूको 
भतूमका अतभवङृ्गद्ध गरी लाभमा सतुनजितता गने। 

७. ददगो ङ्गवकास र आतथयक समङृ्गद्धको लातग मङ्गहला तथा लजित वगयको समान अवसर, 
नेततृ्वदायी भतूमका वङृ्गद्ध, साथै समान प्रततफल र लाभ उपभोगमा सतुनजितताका 
लातग आतथयक सशिीकरणका गततङ्गवतधहरु सञ्चालन गने। 

८. राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय र सङ्घीय तथा प्रदेश सरकारको लैससास सम्िन्धमा 
गररएका प्रततिद्धताहरु अनरुुपको दाङ्गयत्व परुा गने।  

४ . रणनीततको औजचत्य वा आवश्यकता 
मनरातसश्वा नगरपातलकाले मङ्गहला ङ्गहंसा तथा अन्य ङ्गवतभन्न प्रकारको ङ्गहंसा न्यूनीकरण, 
सामाजिक कुसंस्कार तिरुद्द िनचेतनामलुक काययक्रम तथा मङ्गहला तथा ङ्गपछडीएका वगयको 
सशजिकरणको लातग तनरन्तर रुपमा आफ्नो नीतत, योिना तथा काययक्रममा लैससासको 
अवधारणा अनसुार काययक्रमहरु गदै आएको छ तथापी यसलाई थप नततिामखुी र 
व्यवजस्थत गनुयपने आवश्यकता छ।समदुायमा ङ्गवद्यमान सिै प्रकारका ङ्गवभेद र उत्पीडनको 
अन्त्य गदै समतामलुक, समानपुाततक समावेशी र सहभातगतामूलक समािको तनमायण गनय 
नगरपातलकाको नीतत तनमायण, ििेट तिुयमा र संचालन हनुे योिना तथा काययक्रमलाई लैङ्गिक 
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समानता तथा सामाजिक समावेजशकरण मैत्री िनाउन आवश्यक छ।लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरणलाई संस्थागत गनय लैससास रणनीतत मागयदशयन हनुेछ।  

५. रणनीततक योिनाको मलु्य मान्यता तथा तसद्दान्तहरु  

देहायका तसद्धान्तका आधारमा लैससास रणनीततक योिना तिुयमा गररएको छ।  
१. ङ्गवभेदरङ्गहत (Nondiscrimination): यो रणनीतत कायायन्वयनका तसलजशलामा मङ्गहला, 

परुुष, लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसङ्खख्यक, िालिातलका, ज्येष्ठ नागररक, अपािता 
भएका नागररक, ङ्गपछतडएका िेत्र तथा समदुाय, िातिाती, आतथयक, सामाजिक 
अवस्था वा अन्य कुनैपतन आधारमा भेदभाव गररने छैन।  

२. सारभतू समानता (substantive equality): यो रणनीततले लैङ्गिक समानताको 
सवालमा सारभतू समानता िस्तै भतूमका, उत्तरदाङ्गयत्व, अतधकार र पररणाममा 
समानताको तसद्धान्तलाई आत्मसात गरेको छ।  

३. कोही पछातड नछुटुन ्(leave no one behind): यस रणनीततले ददगो ङ्गवकास लक्ष्य 
अनसुार कोही पतन पछातड नछुटुन ्भन्ने अवधारणलाई अवलम्िन गरेको छ।  

४. प्रभावकारी सहभातगता (Meaningful Participation): यो रणनीततले नगरपातलकाको 
हरेक ङ्गवकास काययक्रममा सिै तलि, वगय, िातिाती, िेत्र तथा समदुायको समावेशी 
समानपुाततक आधारमा अथयपूणय सहभातगता सतुनजित गरेको छ।  

५. उत्तरदाङ्गयत्व तथा िवाफदेङ्गहता: यो रणनीततक योिना कायायन्वयनको क्रममा आउन 
सक्ने हरेक  अवस्थामा नगरपातलकाका प्रतततनतध तथा कमयचारीहरू सम्िजन्धत 
िेत्रका िनतासुँग िवाफदेही हनुपुने कुरालाई अिीकार गरेको छ।  

६. साझेदारीता र सहकायय: यो रणनीततको सफल र प्रभावकारी कायायन्वयनका लातग 
लैससास िेत्रमा काययरत सरोकारवालाहरुसुँग समन्वय, साझेदारीता र सहकाययलाई 
प्राथतमकतामा राजखएको छ।   

७. शून्य सहनशीलता (Zero Tolerance): यो रणनीततले नगरपातलका तभत्र हनुे लैङ्गिक 
तथा  सिै प्रकारका ङ्गवभेद र ङ्गहंसाका र्टनाहरुमा शून्य सहनजशलताको नीतत 
अिीकार गरेको छ।  

८. कसैलाई पतन हानी नपयुायउने (Do No Harm): यस रणनीततले कसैलाई पतन हानी 
वा ितत नपयुायउने तसद्धान्त अवलम्िन गरेको छ।  
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६.  लैससास मूलप्रवाङ्गहकरणको रणनीततहरु  

मनरातसश्वा नगरपातलकाले मातथ उल्लेजखत लक्ष्य तथा उदे्दश्यहरु पररपूततय गरी लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशी पद्दती स्थाङ्गपत गरी सिै नागररकको हक ङ्गहतको संरिण 
र सहभातगतामलुक ढंगले समानपुततक ङ्गवकास गने देहाय िमोजिमको लैससास 
मलुप्रवाहीकरण रणनीततहरु अिलम्िन गररने छ।  

१. नगरपातलकामा तिुयमा भएका ङ्गवद्यमान नीतत, कानून, तनदेजशका, आवतधक योिना 
तथा मापदण्डहरुको पनुरावलोकन गरी लैससास सम्िन्धी आवश्यक काययङ्गवतधहरु 
तिुयमा गररने छ।  

२. नगरपातलकाको नीतत तनमायण, योिना तिुयमा, ििेट तिुयमा तथा समग्र ङ्गवकास 
प्रकृयामा मङ्गहला तथा लजित वगयको अथयपूणय सहभातगता सतुनजित गनय लजित 
समदुायको िमता ङ्गवकास गररने छ।  

३. नगरपातलकाको योिना तिुयमाका सिै चरणहरुमा मङ्गहला, ङ्गवपन्न, लैङ्गिक तथा 
यौतनक अल्पसंख्यक लगायत उत्पीडनमा परेका व्यजि तथा समूहहरुलाइ अथयपूणय 
सहतभगता सतुनजित गररने छ। 

४. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी परीिण र लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट तिुयमा 
माफय त नगरपातलकाको संस्थागत संरचना र काययक्रमहरुमा मङ्गहला तथा ङ्गपछतडएका 
वगयहरुको अथयपूणय सहभातगता सतुनजित गररने छ।  

५. नगरपातलकाको ददगो ङ्गवकास र आतथयक समङृ्गद्धको लातग मङ्गहला तथा लजित वगयलाई 
समान अवसर तसियना गने, लजित समदुायको नेततृ्वदायी भतूमका वङृ्गद्ध गनुयका साथै 
ङ्गवकासको समान प्रततफल र लाभको उपभोग सतुनजित गदै आतथयक सशिीकरणका 
गततङ्गवतधहरु सञ्चालन गररने छ। 

६. नगरपातलकाको सेवा प्रवाह, संस्थागत व्यवस्था, अनगुमन तथा मलु्याङ्कन प्रणालीलाई 
लैससासमैत्री िनाउन कमयचारी, पदातधकारी, सरोकारवाला तथा नागररक समािका 
सिठनहरूको लैससास सम्िन्धमा िमता अतभवङृ्गद्ध गररने छ। 

७. नगरपातलकाको नीतत तथा काययक्रम माफय त मङ्गहला, एकल मङ्गहला, अपांगता भएका 
मङ्गहला, गभयवती तथा सतु्केरी मङ्गहला, र्रेल ु तथा सामाजिक ङ्गहंसा ङ्गपडीत मङ्गहला, 
ङ्गकसोरी, िालिातलका, अपांगता भएका ब्यजिहरु, ज्येष्ठ नागररक, दतलत, ङ्गवपन्न, 
यौतनक तथा लैतगक अल्पसंख्यकहरुको सामाजिक सशजिकरण गनय तथा 
जिङ्गवकोपाियन सशजिकरण गनय तनददयि काययक्रमहरु तिुयमा गरी त्यसको प्रभावकारी 
कायायन्वयनको लातग यथेि ििेट ङ्गवतनयोिन गररने छ। 
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८. नगरपातलका तभत्र हनुे सिै प्रकारका लैङ्गिक ङ्गवभेद, ङ्गहंसा र अन्य सामाजिक कु-
संस्कारहरुको अन्त्य गरी सिैले सामाजिक न्याय प्राप्त गरेको अनभुतूी हनुे गरी 
असल र सभ्य समािको तनमायण गनय ङ्गवभन्न उपायहरु अवलम्वन गररने छ ।    

७. लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीततको कायायन्वयनको लागी कायययोिना 
रणनीततक 
उद्दशे्यहरु 

प्रमखु ङ्गक्रयाकलापहरु  
(कतत पटक वा कततवटा)   
 

समयावतध 
(कङ्गहले गने 
मङ्गहना वा 
साल)   

लजित समहु 
(काययक्रम वा 
ङ्गक्रयाकलाप 
हरु कसको 
लातग गने)  

जिम्मेवारी 
(कसले गने, 
नतेतृ्व कसले 
तलन)े 

लैससासको 
अवधारणा 
हातसल गनय 
नगरपातलकामा 
तिुयमा भएका 
नीतत,कानून, 
तनदेजशका, 
आवतधक 
योिना, तथा 
मापदण्डहरुको 
पनुरावलोकन, 
संशोधनका साथै 
लैससास 
सम्िन्धी 
आवश्यक 
काययङ्गवतधहरु 
तिुयमा गररने 
छ।  
 

 लैससासलाई संस्थागत गनय 
आवश्यक कानून, 
तनयमावाली, काययङ्गवतध 
तथा मापदण्डहरु तिुयमा 
गने । 

आ.व 
०७९/०८० 
सम्म 

नगरपातलका
को सिैको 
लातग 

लैससास 
कायायन्वयन 
सतमतत 

 ऐन, कानून, नीतत, 
काययङ्गवतधको मस्यौदा 
तयार गनय काययटोली गठन 
गरी िमता ङ्गवकास गने।  

आ.व 
०७९/०८०  

पदातधकारी 
तथा कमयचारी 

लैससास 
कायायन्वयन 
सतमतत 

 नगरपातलकाको ङ्गवद्यमान 
ऐन, नीतत, काययङ्गवतध, 
आवतधक योिना तथा 
मापदण्डहरुको लैससास 
दृङ्गिकोणले पनुरावलोकन 
र आवश्यकता अनरुुप 
संशोधन गने। 

आ.व 
२०७९/८०
िाट सरुुवात 
गने 

नगरपातलका
को सिैको 
लातग 

लैससास 
कायायन्वयन 
सतमतत 

 नगरपातलकाले लैससास 
कायायन्वयन सतमतत तथा 
वडा तहमा वडा स्तरीय 

आ.व 
०७९/०८० 

नगरपातलका
को सिैको 
लातग 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
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सतमतत गठन गरी ती 
सतमततहरुको जिम्मेवारी 
तथा अतधकारहरु स्पिसंग 
तनक्योल गरी पररचालन 
गररने छ। 

नागरीक  
शाखा 

 नगरपातलकामा कुनै पतन 
ऐन, नीतत, तनदेजशका, 
काययङ्गवतध संकलन गदाय 
मङ्गहला तथा लजित  
वगयको सझुाव संकलन गनय 
व्यवस्था गने। 

आ.व 
०७९/०८० 
देजख 

न.पा. सिै  लैससास 
कायायन्वयन 
सतमतत 

 मङ्गहला, िालिातलका तथा 
सिै लजित  समूहको 
अवस्था ङ्गवश्लषेणको 
आधारमा सो समूहलाई 
प्रत्यि फाइदा पगु्ने गरी 
कूल पूुँिीगत ििेटको 
तनजित प्रततशत ििेट 
ङ्गवतनयोन गने। 

आ.व 
०७९/०८० 
देजख तनरन्तर  

मङ्गहला तथा 
ङ्गपछडीएका 
वगयका लातग 

ििेट तसमा 
तनधायरण सतमतत 

 नगरपातलकाले तयार गने 
नीतत, कानून, योिना तथा 
ििेटमा मङ्गहला तथा 
लजित वगयको आवश्कता 
पङ्गहचान गरी ती 
आवश्यकताहरुलाई 
सतुनजितताका साथ 
संम्िोधन गररने छ। 

आ.व 
०७९/०८० 
देजख तनरन्तर 

 

मङ्गहला तथा 
लजित िगय 

लैससास 
कायायन्वयन 
सतमतत 

नगरपातलकाको 
नीतत तनमायण, 

 आवतधक योिना र वाङ्गषयक 
ङ्गवकास काययकममा लैङ्गिक 

आ.ि 
२०८०/८१ 

मङ्गहला तथा 
लजित वगय 

योिना शाखा र 
मङ्गहला/ 
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योिना तिुयमा 
,ििेट तिुयमा 
तथा समग्र 
ङ्गवकास प्रकृयामा 
मङ्गहला तथा 
लजित वगयको 
अथयपणुय 
सहभातगता 
सतुनजित गनय सो  
वगयको िमता 
ङ्गवकास गररने 
छ।  

 

समानता तथा समावेशी 
ङ्गवकासका लातग नीतत, 

रणनीतत, काययक्रम र सोको 
मापनयोग्य लक्ष्य समावेश 
गने। 

देजख िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 मङ्गहला तथा लजित 
िगयलाई आफ्नो हक 
अतधकार, पैरवी तथा 
नेततृ्व ङ्गवकास सम्िन्धी 
तातलम ददने।  

२०७९/८० 
देखी तनरन्तर 

मङ्गहला तथा 
लजित िगय 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 
/प्रशासन 
शाखा 

 ििेट तथा काययक्रम तिुयमा 
गनुय पवुय समदुायका 
मङ्गहला, िालिातलका, 
अपािता भएका व्यजि, 
िनिातत, ङ्गपछडावगय, दतलत 
लगायत सिै लजित वगय र 
समदुायसुँग छुट्टा छुटै्ट 
छलफल गरी आवश्यकता 
पङ्गहचानको आधारमा 
योिना छनौट गने। 

आ.ि 
२०७९/८० 
देखी तनरन्तर  

मङ्गहला तथा 
लजित वगय 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा /योिना 
शाखा 

 नगरपातलकाको योिना 
पङ्गहचान तथा छनौट गदाय 
लजित समूहको सक्रीय 
सहभातगता गराई लजित 
समहुले छनौट गरेका 
योिनालाई प्राथतमकतामा 
राख्न।े 

आ.ि 
२०७९/८० 
देखी तनरन्तर 

मङ्गहला तथा 
लजित वगय 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा /योिना 
शाखा 
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 नगरपातलकास्तर, वडा 
स्तर तथा समदुायस्तरमा 
गठन गररने ङ्गवतभन्न 
संिाल, समहु तथा 
सतमततहरुमा मङ्गहला तथा 
लजित समदुायको ४०% 
प्रतततनतधत्व हनुे व्यवस्था 
गने। 

आ.व 
२०८०/८१ 
देखी तनरन्तर  

मङ्गहला तथा 
लजित वगय 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 सतमतत, उपसतमतत तथा 
काययदलमा सहभागी 
मङ्गहला तथा लजित वगयका 
प्रतततनतधलाई योिना 
व्यवस्थापन तथा  ङ्गवत्तीय 
व्यवस्थापन सम्िन्धी 
िमता ङ्गवकास गने। 

आ.व 
०८१/०८२ 
देजख 

मङ्गहला तथा 
लजित िगयका 
प्रतततनधीहरु 

योिना शाखा/ 
प्रशासन शाखा  

 लैससाको ङ्गवषयलाई 
अगवुाई गनय र सम्पकय  
व्यजिको रुपमा काम गनय 
लैससासको स्रोत व्यजिहरु 
ङ्गवकास गदै िाने। 

आ.व 
०७९/०८० 
देजख 

नगरपातलका
का सिै 

प्रशासन शाखा 
मङ्गहला/ 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 लैससास सम्िन्धी तिस्ततृ 
खण्डकृत त्याङ्क तयार 
गने र तनयतमत 
अध्यावतधक गने।  

आ.व 
२०८०/८१ 
सम्म 

नगरपातलका
का सिै 

प्रशासन 
शाखा/ 
पजिकरण 
शाखा 

 नगरपातलकामा 
कमयचारीहरूको पदपूततय 
गदाय सिै िातिातत, िेत्र, 

तलि र समदुाय लगायत 

आ.व 
२०८०/८१ 
सम्म 

मङ्गहला तथा 
ङ्गपछातडएका 
वगय 

प्रशासन शाखा  
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लजित वगयको 
समानपुाततक प्रतततनतधत्व 
हनुे कमयचारी भनाय 
तनयमावली तयार गरी 
कायायन्वयन गने। 

 नगरपातलकाको योिना 
तिुयमा तथा छनोट भएका 
योिनाको िानकारी लजित 
वगय सम्म पयुायउन स्थानीय 
सञ्चारका माध्यमवाट 
सम्प्रषेण गने। 

तनरन्तर मङ्गहला तथा 
ङ्गपछातडएका 

वगय 

सचुना प्रतितध 
शाखा 

लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशी परीिण 
र लैङ्गिक 
उत्तदायी ििेट 
माफय त 
नगरपातलकाको 
संस्थागत संरचना 
र काययक्रमहरुमा 
मङ्गहला तथा 
ङ्गपछडीएका 
वगयको अथयपूणय 
सहभातगता 
सनुजुित गररनेछ 

 नगरपातलकाले लैङ्गिक 
उत्तरदायी तथा सामाजिक 
समावेशी ििेट तनमायण  एवं 
परीिण काययङ्गवतध वनाई    
काययन्वयन गने।   

आ.व  
२०८०/८१ 
 

मङ्गहला तथा 
ङ्गपछतडएका 

वगय 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 अजर्ल्लो आतथयक िषयको 
ििेट तथा काययक्रमलाई 
चाल ु आ.ि पङ्गहलो 
चौमासीक तभत्रमा लैससास 
दृङ्गिकोणले परीिण गररन े
छ। 

आ.व 
२०८०/८१ 
देखी तनरन्तर  

न.पा सिै  मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट तथा 
योिनालाई नगरपातलकाले 
आन्तररङ्गककरण गरी यसको 
प्रभावकारी कायायन्वयनको 
लातग कमयचारी तथा 
पदातधकारीहरुको  िमता 
ङ्गवकास गने। 

आ.व 
२०८०/८१ 
देखी तनरन्तर 

न.पा सिै  मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 
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 नगरपातलकाको योिना 
शाखाका कमयचारी तथा 
लैससास िेत्रका 
सरोकारवालाई लैङ्गिक 
उत्तरदायी योिना छनौट 
तथा  ििेट कायायन्वयन 
ङ्गवतध सम्िन्धी िमता 
ङ्गवकास गररने छ। 

आ.व 
२०७९/८० 
देखी तनरन्तर 

न.पा सिै  प्रशासन शाखा 

ददगो ङ्गवकास र 
आतथयक समदृद्दको 
लातग मङ्गहला 
तथा लजित 
वगयको समान 
अवसर, 
नेततृ्वदायी 
भतुमका िदृद्द 
साथै समान 
प्रततफल र लाभ 
उपभोगमा 
सतुनजित गनय 
आतथयक 
सशजिकरणका 
गततङ्गवतधहरु 
संचालन गररने 
छ। 

 नगरपातलका तभत्रका 
आतथयक अवस्था कमिोर 
भएका पररवार, िेरोिगार 
यवुा, िैदेशीक 
रोिगारीिाट फङ्गकय एका 
परुुष तथा मङ्गहलाको 
पङ्गहचान गने। 

आ.व 
२०८०/८१ 

ङ्गवपन्न तथा 
गररव पररवार  

पंिीकरण 
शाखा 

 लजित समदुायका मङ्गहला, 
अपािता भएका व्यजि, 
दतलत तथा तिपन्न 
पररवारका परम्परागत 
सीप, व्यवहारीक सीप र 
िमताको अध्ययन तथा 
पङ्गहचान गने। 

आ.व 
२०८०/८१ 

ङ्गपछतडएका 
समदुायका 
मङ्गहला तथा 
नगरपातलका
को 
प्रथतमङ्गककरण
मा परेका 
लजित िगय 
सिै  

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 मङ्गहला तथा लजित वगयको 
पङ्गहचान भएका िमता 
तथा आवश्यकताको 
आधारमा सीप ङ्गवकास, 
नेततृ्व ङ्गवकास, उद्मजशलता 

आ.व 
२०८०/८१ 
देखी तनरन्तर 

ङ्गपछतडएका 
समदुायका 
मङ्गहला तथा 
नगरपातलका
को 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा  
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ङ्गवकास तातलम, िैङ्गङ्कङ 
तथा ङ्गवजत्तय कारोवार 
सम्िन्धी जशिा साथै 
आधारभतु कानूनी िमता 
ङ्गवकास गने। 

प्रथतमङ्गककरण
मा परेका 
लजित िगय 
सिै  

 उद्मजशलता तथा व्यवसाय 
संचालन गनय आवश्यक 
रकम अनदुान तथा 
सहतुलयत ऋण सहयोग 
गने व्यवस्था गने। 

आ.व 
२०८१/८२ 

ङ्गपछतडएका 
समदुायका 
मङ्गहला तथा 
नगरपातलका
को 
प्राथतमङ्गककरण
मा परेका 
लजित वगय 
सिै  

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 नगरपातलकाको योिनामा 
मङ्गहला उद्ममजशलता तथा 
लजित वगयको व्यवसाय 
प्रवद्दयन गने खालका 
काययक्रम तथा आवश्यक 
विेटको ङ्गवतनयोिन गने। 

आ.व 
२०७९/८० 

ङ्गपछतडएका 
समदुायका 
मङ्गहला तथा 
नगरपातलका
को 
प्रथतमङ्गककरण
मा परेका 
लजित िगय 
सिै  

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा /योिना 
शाखा 

 लजित वगयलाई 
व्यवसायमा िोजखम 
न्यूनीकरणको लातग ङ्गवमा 
व्यवस्थालाई अतनवायय 
लाग ु गने। 

आ.व 
२०८०/८१ 
देखी  

ङ्गपछतडएका 
समदुायका 
मङ्गहला तथा 
नगरपातलका

को 
प्राथतमङ्गककरण

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 
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मा परेका 
लजित िगय 

सिै 
 व्यवसाय संचालन गने 

लजित समदुायका मङ्गहला, 
अपािता भएका व्यजि, 
दतलत तथा तिपन्न 
पररवाको समहु तथा 
संिाल गठन गरी आफ्नो 
हक र आतधकरको लातग 
सरोकारवाला संग पैरवी 
गनय िमता ङ्गवकास गने। 

आ.ि 
०८१/०८२ 

व्यवसाय गने 
सिै  

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 तसमान्तकृत समदुाय तथा 
तिपन्न पररवारका 
िालिातलकालाई प्राङ्गवतधक 
जशिा अध्ययनको लातग 
छात्रवजृत्त काययक्रम 
संचालन गने  

आ.ि 
२०७९/८० 

ङ्गवपन्न तथा 
ङ्गपछडीएका 
समदुायका 
मङ्गहला 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 
/प्रशासन 
शाखा 

नगरपातलकाको 
सेवा प्रवाह, 
संस्थागत 
व्यवस्था, 
अनगुमन तथा 
मलु्याङ्कनलाई 
लैससास मैत्री 
िनाउन 
कमयचारी, 
पदातधकारी 

 नगरपातलकाले लैङ्गिक 
तथा समावेशी ङ्गवकासको 
लातग िमता ङ्गवकास 
कायययोिना तयार गरी छुटै्ट 

जशषयकमा ििेट ङ्गवतनयोिन 
गने व्यवस्था गने। 

आ.व 
२०७९/८० 

सिै ङ्गवषयगत 
शाखाका 
कमयचारी तथा 
पदाधीकारी 

प्रशासन शाखा 

 नगरपातलका स्तरमा 
लैससास सम्िन्धी मास्टर 
प्रजशिक उत्पादन गरर 
पररचालन गने। 

आ.व 
२०८१/८२ 
सम्म 

मङ्गहला तथा 
िालिातलका  
शाखाको 
कमयचारी 

प्रशासन शाखा 



 
 

30 

 

,सरोकारवाला 
तथा नागररक 
समािहरुको 
लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण 
सम्िन्धमा 
िमता अतभिदृ्दी 
गररने छ। 

 कायायलयमा हनु सक्न े
ङ्गवभेदपूणय  व्यवहार, 
भाषाको प्रयोग र 
काययलयमा हनुसक्ने ङ्गहंसा 
तनयन्त्रणको लातग शनु्य 
सहनजशलताको नीतत 
िनाउने। 

आ.व 
२०७९/८० 

सिै ङ्गवषयगत 
शाखाका 
कमयचारी तथा 
पदाधीकारी 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 कम अवसरको प्रातप्त र 
न्यून अनभुवको अधारमा 
मङ्गहला तथा लजित वगयको 
प्रतततनतधत्व गने 
पदातधकारीलाई िमता 
ङ्गवकासको लातग 
प्राथतमकतामा राख्न।े 

आ.व 
२०७९-८० 

मङ्गहला तथा 
लजित िगयका 
प्रतततनतधहरु 

प्रशासन शाखा 

 कमयचारी पदातधकारी तथा 
सरोकारवालालाई ददगो 
ङ्गवकास लक्ष्य, िेईजिङ 
र्ोषणा पत्र, साथै लैससास 
सम्िन्धमा भएका राङ्गिय 
तथा अन्तराङ्गिय 
प्रततिद्दताहरु सम्िन्धी 
िमता ङ्गवकास गरी 
त्यसको आधारमा 
काययक्रम गने। 

आ.व 
२०८०/८१ 

सिै ङ्गवषयगत 
शाखाका 
कमयचारी तथा 
पदातधकारी 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 लैङ्गिक समानता तथा 
समावेशी ङ्गवकासको लातग 
ङ्गवतभन्न सरोकारवाला 
तनकायहरूिीच काययगत 
संयन्त्र (संिाल) गठन गरी 

आ.व 
२०८०/८१ 

न.पा का सिै 
सरोकारवाला  

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 
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संिालका प्रतततनतधहरूलाई 
लैङ्गिक तथा समावेशी 
ङ्गवकास सम्वन्धी िमता 
ङ्गवकास तातलम प्रदान 
गने। 

 नगरपातलकाको अनगुमन 
सतमततले लैङ्गिक समानता 
तथा  सामाजिक समावेशी 
ङ्गवकास सम्वन्धी  
काययक्रमको अनगुमन, 

मूल्याङ्कन गदाय 
सरोकारवालालाई पगेुको 
लाभ, प्रभाव र असरको  
ङ्गवश्लषेण गने।  

आ.व 
२०८०/८१ 

अनगुमन 
सतमतत 

प्रशासन 
शाखा/ योिना 
शाखा 

 नगरपातलकामा गठन हनु े
िालक्लव, आमा समहु, 
मङ्गहला समहु, सहकारी, 
ङ्गकशोरङ्गकशोरी समहुलाई 
लैससास सम्िन्धी 
अतभमजुखकरण गने। 

आ.व 
२०७९/८० 

मङ्गहला, 
िालक्लिका 
प्रतततनतधहरु 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

नगरपातलका 
तभत्र हनुे सिै 
प्रकारको लैङ्गिक 
ङ्गवभेद, ङ्गहंसा र 
अन्य सामाजिक  
कु- 
संस्कारहरुको 
अन्त्य गरी 
सिैले सामाजिक 

 नगरपातलका तभत्रका सिै 
वडाका तितभन्न 
समदुायहरुमा ङ्गवद्यमान 
लैङ्गिक ङ्गवभेदको अवस्था, 
पररमाण र समाधानका 
उपायहरु िारे सवेिण 
गरी प्रततवेदन तयार गने। 

आ.व 
२०८०/८१ 
सम्म 

नगरपातलका 
सिै  

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 नगरपातलकाको 
पदातधकारी/कमचायरीलाई 

आ.व 
०८०/०८१ 

कमयचारी तथा 
पदातधकारी 

प्रशासन शाखा 
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न्याय प्राप्त 
गरेको अनभुतुत 
हनुे सभ्य  
समािको तनमायण 
गने 

लैङ्गिक तथा समावेशी 
ङ्गवकास, लैंतगक ङ्गहंसा 
तनवारण सम्िन्धी तातलम 
ददने र तातलम काययकममा 
लजित समूह तथा मङ्गहला 
र परुुषको समान 

सहभातगता र उपजस्थतत 
सतुनजित गने।  

सम्म 

 नगरपातलका तभत्रका सिै 
सरकारी काययलयहरुमा 
लैससास सम्पकय  व्यजि 
तोक्ने। 

आ.व 
२०७९/८० 
सम्म 

कमयचारी तथा 
पदातधकारी 

प्रशासन शाखा 

 नगरपातलकाले स्थानीय 
रेतडयो, एफ.एम, छापा 
लगायत श्रब्यदृश्य 
समेतका सिै माध्यमद्दारा 
लैङ्गिक ङ्गहंसा, र्रेल ु ङ्गहंसा, 
तथा सामाजिक कुरीतत 
उन्मलुन  सम्िन्धी सूचना 
प्रवाह गरी िनतालाई 
ससुजुचत  गनेछ। 

तनरन्तर  समदुायका 
सिै  

सचुना शाखा 

 नगरपातलका तभत्र कुन 
वगय, तलि  समदुायका 
व्यजिहरु लैङ्गिक ङ्गवभेदको 
िोजखममा छन ् सोको 
अध्ययन गरी जस्थतत 
ङ्गवश्लषेण गने। 

आ.व 
२०८०/८१ 
सम्म 

ङ्गहंसा ङ्गपतडत 
सवै  

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा /वडा 
सतमतत  

 सिै वडाहरुमा हातनकारक 
सामाजिक कुसंस्कारले 

आ.व 
२०८१/८२ 

ङ्गहंसा पीतडत 
मङ्गहला तथा 

वडा सतमतत 
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पारेको असर र प्रभावका 
िारेमा पदातधकारी, 
लैससास िेत्रमा काययरत 
समूह, सिाल र संयन्त्रसंग 
समय समयमा सतमिा 
गने। 

सम्म समहु 

 समदुाय तह देजख मङ्गहला 
ङ्गहंसा तिरुद्दको सचुना र 
ङ्गहंसा भएमा कसरी उिरुी 
गने, कहाुँ गने भन्न े
लगायतका सचुनाहरु 
स्थानीय भाषा र सिैको 
पहुुँचमा हनुेगरी प्रवाह 
गने। 

तनरन्तर  ङ्गहंसा पीतडत 
मङ्गहला तथा 
समूह 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा /सचुना  
शाखा, नगर 
प्रहरी 

 ङ्गहसां मिु नगरपालीका र 
वडा र्ोषण गनय सचुक 
तयार गने र सचुकको 
आधारमा कायययोिना 
तयार गरी कायायन्वयन 
गने। 

आ.व 
२०८०/८१  

नगरपातलका 
सिै  

लैससास 
कायायन्वयन 
सतमतत/प्रशासन 
शाखा 

 समािमा ङ्गवद्यमान 
हातनकारक सामाजिक 
मलु्य मान्यता, सोच र 
व्यवहार पररवतयन गनय 
रणनैततक योिना तथा 
काययक्रम तयार गने। 

तनरन्तर  ङ्गहंसा पीतडत 
मङ्गहला तथा 
समहु 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
नागरीक  
शाखा 

 नगरपालीकाको अगवुाईमा 
सामदुायीक संर्संस्था, यवुा 
क्लव, िाल क्लव तथा 

तनरन्तर  ङ्गहंसा पीतडत 
मङ्गहला तथा 
समहु 

मङ्गहला, 
िालिातलका 
तथा िेष्ठ 
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तनगरानी समहुहरुको गठन 
तथा पररचालन गरी 
लैङ्गिक ङ्गवभेद तथा ङ्गहंसा 
तनयन्त्रणका लातग सो 
संर्सस्थाहरु संग सहकायय  
समन्वय गने। 

नागरीक  
शाखा 

 लैङ्गिक ङ्गहंसामिु 
नगरपातलका र्ोषणा गने। 

आ.व 
२०८१/८२  

न.पा. सिै  नगरसभा 

८ . लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीततको कायायन्वयनको लातग आवश्यक संस्थागत व्यवस्था 
लैससास मलुप्रवाहीकरण रणनीततक योिनाको प्रभावकारी रुपमा काययन्वयन गनय तनम्न 
सतमततहरु व्यवस्था गररने छ।  

८.१. नगरपातलकास्तरीय लैससास कायायन्वयन सतमततको गठन. 
नगरपातलकास्तरीय लैससास कायायन्वयन सतमततको गठन यस प्रकार छ। 

क) नगरपातलकाका प्रमखु            - संयोिक 
ख) उपप्रमखु                         - सदस्य 
ग) प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत                            - सदस्य 
र्) सामाजिक ङ्गवकास सतमततका संयोिक                – सदस्य 
ङ) काययपातलकाका सदस्यहरुमध्येिाट कजम्तमा २ िना मङ्गहला सङ्गहत संयोिकले 

तोकेका ३ िना                                     – सदस्य 
च) सामदुाङ्गयक सङ्घ संस्थाहरूमध्येिाट समावेशी प्रतततनतधत्व हनुे गरी संयोिकले 

तोकेका ३ िना                                      –सदस्य                                
छ) लैससास हेने शाखा प्रमखु                              - सदस्य 

सजचव  
सतमततका पदातधकारी तथा सदस्यहरु ९ देजख १३ िना सम्म रहन सक्नेछन। 
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८.२. वडास्तरमा लैससास कायायन्वयन सतमतत गठन   
प्रत्येक वडा स्तरमा देहाय िमोजिमको लैससास कायायन्वयन सतमतत गठन गररएको छ।सो 
सतमतत माफय त लैससास सम्िन्धी सिै ङ्गकतसमका काययक्रमहरुको समदुाय स्तरसम्म पयुायइन े
छ।  

क) वडा अध्यि                        -संयोिक 
ख) वडा सदस्य (मङ्गहला र दतलत मङ्गहला सङ्गहत)      -३ िना सदस्य 
ग) वडा सजचव                                - सदस्य सजचव 
र्) अतततथ: सङ्घसंस्थािाट आवश्यकता अनसुार        -२ िना सदस्य 

८.३. लैससास कायायन्वयन सतमततको काम कतयव्य र अतधकार 
लैससास कायायन्वयन सतमततको काम कतयव्य र अतधकार देहाय िमोजिम हनुेछ।  

क) लैससास रणनीततलाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयन गनय नेततृ्वदायी भतूमका 
तनवायह गने र अन्य तनकाय तथा सरोकारवालासुँग प्रभावकारी समन्वय र सहकायय 
गने। 

ख) नगरपातलकामा तनमायण हनु ेसिै प्रकारका ऐन, कानून, काययङ्गवतध, आवतधक योिना 
र अन्य प्रकाशीत दस्तावेिमा लैससासको ङ्गवषयिस्तकुो समावेश गरी 
मूलप्रवाहीकरण गने। 

ग) लैससास रणनीतत अनरुुप लैङ्गिक तथा समाजिक ङ्गवकासको काययङ्गवतध तयार गरी 
कायायन्वयन गने। 

र्) योिना तथा ििेट तिुयमा गदाय लैससासका समस्या समाधान हनुे गरी उत्तरदायी 
िनाउन प्राङ्गवतधक सहयोग गने। 

ङ) लैससास सम्िन्धी खजण्डकृत त्याङ्क सङ्कलन एवम ्ङ्गवश्लषेण गनय सहयोग गने। 
च) लैससास सम्िन्धी िमता अतभिङृ्गद्ध योिना तयार गरी लैससास िमता अतभवङृ्गद्ध 

काययक्रम सञ्चालन गने र गराउने। 
छ) लैससास रणनीतत कायायन्वयन गने क्रममा आउन सक्ने सम्भाङ्गवत िोजखमहरुको 

समाधान गनय आवश्यक व्यवस्था गने। 
ि) उल्लेजखत काययहरु गनय कायय योिना र ििेट सङ्गहत योिना िनाई कायायन्वयन 

गने र गराउने। 

८.४. वडास्तरको लैससास कायायन्वयन सतमततको काम कतयव्य र अतधकार  
वडास्तरको लैससास कायायन्वयन सतमततको काम कतयव्य र अतधकार देहाय िमोजिम हनुेछ। 
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क) मनरातसश्वा नगरपातलकाको लैससास समन्वय सतमततले गरेको काययहरु िस्तै ऐन, 
कानून, नीतत, आवतधक योिना ङ्गवषयगत योिना र अरु प्रकाजशत हनुे सिै 
प्रकारका दस्तावेि समदुाय स्तरका सरोकारवाला र नागररक समािसुँग छलफल 
गरी लैससास सम्िन्धी ङ्गवषयवस्तहुरु समावेश गनय समन्वयकारी भतूमका तनवायह 
गने। 

ख) नगरपातलकाको योिना तथा ििेट तिुयमा प्रकृया देजख कायायन्वयन र अनगुमनको 
चरण सम्म समदुायका ङ्गवपन्न वगय, तथा मङ्गहलाहरुलाई सहभागी गराउन नागररक 
समािसुँग समन्वय र सहकायय गने। 

ग) नगरपातलकाको वडातहको लैससास सम्िन्धी खजण्डकृत त्याङ्कको व्यवस्था गनय र 
समयानकुुल अद्यावतधक गनय सहयोग गने। 

र्) नगरपातलकाका वडास्तरमा योिना कायायन्वयनमा प्रभावकारीता ल्याई मङ्गहला र 
ङ्गवपन्न वगयहरुको सूचना, श्रोत र साधनमा पहुुँच िढाई फाईदाको समानपुाततक 
ङ्गवतरण सतुनजित गनय नेततृ्वदायी भतूमका तनभाउने। 

ङ) नगरपातलकाको वडा स्तरमा लैससास सम्िजन्ध िमता ङ्गवकासको योिना तयार 
गरी लैससास िमता ङ्गवकास काययक्रम सञ्चालन गने र गराउने। 

च) उल्लेजखत काययहरु गनय कायय योिना िनाई कायायन्वयन गने र गराउने। 

८.५. वैठक, काययङ्गवतध र सेवासङु्गवधा 
क) नगरपातलका स्तरीय सतमततको िैठक सामान्यतया प्रत्येक तै्रमातसक रुपमा िस्ने छ 

तर अवश्यकता परेमा िङ्गहले पतन िस्न सक्ने छ।  
ख) वडा स्तरीय सतमततको िैठक प्रत्येक २ मङ्गहनामा िस्ने छ।  
ग) सतमतत र उपसतमततका वैठकहरूको काययङ्गवतध नगरपातलकाका अन्य सतमतत वा 

उपसतमतत सरह हनुेछ। 
र्) सेवा सङु्गवधा नगरपातलकाको तनयम िमोजिम हनुेछ।  

८.६ सम्पकय  व्यजि 
नगरपातलकाले लैससासलाई संस्थागत गनयको लातग सामाजिक ङ्गवकास शाखा वा मङ्गहला तथा 
िालिातलका शाखामा काययरत कमयचारीलाई सम्पकय  व्यजि तोकी लैससासको सवालहरुलाई 
सम्िोधन गनय सहि िनाउनेछ।   
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९. लैससास रणनीतत कायायन्वयनको लातग ङ्गवत्त व्यवस्थापन 

९.१ आतथयक स्रोत   
लैससास रणनीततक योिना कायायन्वयनका लातग आवश्यक स्रोत साधन व्यवस्थापन गनुय 
मनरातसश्वा नगरपातलकाको प्रमखु दाङ्गयत्व हनुेछ।नगरपातलकाको सम्पूणय ङ्गवषयगत 
शाखाहरुले आ-आफ्नो योिना तथा काययक्रममा नै लैससासलाई मूलप्रवाहीकरण गनुय 
पदयछ।यो रणनीतत कायायन्वयनका लातग आवश्यक पने काययङ्गवतध, मापदण्ड, तनदेजशका 
तनमायण, लैससास ङ्गवज्ञको आपतुतय िस्ता ङ्गवङ्गवध काययहरुका लातग लाग्ने अनमुातनत स्रोत 
साधनिारे सरोकारवालाहरुसुँग छलफल गरी नगरपातलकाले प्रत्येक आतथयक वषयको ििेट, 
नीतत तथा काययक्रमका िेला यस  शीषयकमा आवश्यक ििेट ङ्गवतनयोिन गने छ।लैससास 
रणानीततक योिना कायायन्वयन गनय आन्तररक तथा िाह्य स्रोतको समेत पररचालन गनेछ। 

९.२ मानवीय स्रोत 
लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीततक योिनालाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयनमा लैिान 
आवश्यकता अनसुार संयोिन र सहकायय गने प्रमखु जिम्मेवार नगरपातलका स्तरीय लैससास 
कायायन्वयन सतमतत रहन।ेयस रणनीततलाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयन गनय नगरसभाका 
सिै पदातधकारी, वडा, टोलस्तरीय सतमतत लगायत नागररक समािको समेत जिम्मेवारी र 
दाङ्गयत्व रहने छ।ङ्गवतभन्न सतमतत तथा समूहहरुलाई ङ्गक्रयाशील िनाउन नगर स्तरीय 
सतमततको भतूमका प्रभावकारी हनु आवश्यक छ।नगरपातलकाले रणनीततक योिना 
कायायन्वयनको लातग आवश्यक िनशजिको िमता ङ्गवकास गरी जिम्मेवार िनाउने 
छ।लैससास रणनीततक योिना कायायन्वयन गनय मङ्गहला तथा िालिातलका शाखाले जिम्मेवारी 
तनवायह गनेछ। 

१०.  रणनीतत कायायन्वयन अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सम्िजन्ध व्यवस्था   

यो रणनीततक योिना कायायन्वयनका लातग तनम्नानसुार अनगुमन तथा मलु्याङ्कन योिना तय 
गररएको छ।  

१ नगरपातलका स्तररय लैससास मलुप्रवाहीकरण रणनीततक योिना अनगुमन तथा 
मलु्याङ्कनको लातग ५ सदस्यीय अनगुमन तथा मलु्याङ्कन सतमतत गठन गररने छ।  

२ अनगुमन सतमततमा लैससास सम्िन्धी ज्ञान भएको कमयचारी तथा पदातधकारी र 
त्याङ्कमा काम गने िनशजि समावेश गररने छ।   
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३ लैससास रणनीततले तलएको ध्येय, लक्ष्य, उदेश्य र कायययोिना कायायन्वयनको  
सूचकहरु तनधायरण गरी अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गररने छ। हरेक आ.व.को अन्त्यमा 
अनगुनमन र मलु्याङ्कन गरी रणनीततको प्रभावकाररता, सतमिा र आवश्यकता अनसुार 
संशोधन  गररनेछ। 

४ अनगुमन र मलु्याङ्कन टोलीमा स्थानीय सरोकारवाला र लजित वगयलाई पतन सहभागी 
गराईनेछ।  

११. सम्भाङ्गवत िोजखम तथा न्यूनीकरणका उपायहरु  

लैससास रणनीततक योिना कायायन्वयनमा आउन सक्ने सम्भङ्गवत िोजखम तथा सो िोजखम 
न्यूनीकरणका उपायहरु 

क्र.सं. सम्भाङ्गवत िोजखम िोजखम न्यूतनकरणका उपायहरु 

१ लैससास ङ्गवषय नगरपातलकाको 
प्राथतमकतामा नपनय सक्छ।    

लैससासलाई प्रथतमकतामा राख्न नीततगत व्यवस्था 
गने।  

२ रणनीतत कायायन्वयन गनय 
जिम्मेवार तनकाय तथा 
सरोकारवाला िीच समन्वय 
नहनु सक्छ।  

सरोकारवाला वीचमा तनयतमत समन्वय िैठक राख्न े
तथा नगरस्तरमा रहेका नागररक समाि तथा 
सिालहरुको सहकाययमा लजित समदुायका 
व्यजिहरुलाई लाभाजन्वत गनय सङ्गकने िारेमा 
तनयतमत छलफल गने।  

३ रणनीततक योिना 
कायायन्वयनको लातग स्रोतको 
व्यवस्थापन। 

आवश्यक आतथयक स्रोतको व्यवस्थापन 
नगरपातलकाले गनेछ।स्रोत व्यवस्थापनका लातग 
नगरपातलकाले सरोकारवाला 
तनकायहरु,संर्/संस्थाहरु, प्रदेश अनसुन्धान तथा 
प्रजशिण केन्र संग साझेदार र आवश्यक समन्वय 
तथा सहकायय गनय सक्नेछ।  

४ सामाजिक ङ्गवभेद तथा 
भेदभाविन्य व्यवहार र 
प्रचलन। 

समािमा ङ्गवद्यमान सिै प्रकारका ङ्गवभेद तथा 
भेदभाविन्य प्रचलन, व्यवहार र कुरीततहरुको 
अन्त्यका लातग आवश्यक कानूनहरुको तिुयमा र 
भईरहेका कानूनहरुको पनुरावलोकन 
गररनेछ।चेतनामलुक काययक्रमहरु सञ्चालन गररन े
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छ।कुनै पतन प्रकारको ङ्गहंसा, ङ्गवभेद शोषण र 
हातनकारक अभ्यासहरुमा नगरपातलकाले शून्य 
सहनशीलताको नीतत तलनछे।  

  
 
 


